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CONTRATACóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS . CAS DETERMTNADO NO OO5.
2026- MPDAC/YI-ICA - (NECESIDAD TRANSTORh)

CAPITULO I

GENERALIDADES

1.1. ENTDAD CONVOCANTE:

Nombre
RUC N"

: Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión -Pasco
: 20154623?90

1.2, DOMICILIO LEGAL:

En el Jirón Jorge Chávez s/N (Centro Cívico), Plaza Mayor del Distrito de
Yanahuanca.

1.3. MARCO DE REFERENCIA:

La Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión tiene considerado las plazas
vacantes para sus diferentes oficinas correspondientes para el año 2026, el

mismo que se encuentra en el Presupuesto lnstitucional, por ende, se requiere
la contratación del personal que laborará en dichas oficinas.
El proceso de Evaluación de Personal estará conducido por la comisión Especial
para el Concurso de Merito, quienes estarán encargados de hacer cumplir
estrictamente el contenido del presente documento en las fases de
Convocatoria y Selección de Personal mediante Cronograma de Actividades.

1.4. OBJEflVO:

Garantizar el fiel cumplimiento de los principios de mérito, capacidad, igualdad
de oportunidad y profesionalísmo en la administración pública a cargo de la
Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión, la misma que reanudara en el

cumplimiento de las metas anuales establecidas en el Presupuesto institucional
de apertura (PlA-2026).

1.5. PLAZAS VACANTE:

Las plazas motivo de concurso se genera en atención a las necesidades y
requerimiento de las dependencias usuarias de la Municipalidad Provincial
Daniel Alcides Carrión, los cuales de detallan en el AND(O 1: PIáZAS
VACANTES,

1.6. BASES LEGALES:

r' Constitución Política del Perú
/ Ley Orgánica de Municipalidades Ley N"27972

3r. Jórqe üh jvc¡ 5)',\ Drsr¡,tc¡ de )¿onoht,orrc,
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/ Ley de presupuesto del sector público y Ley del sistema Nacional de
Presupuesto

r' Ley No2871 5, código de Ética de Función pública y Normas
complementarias

r' Ley No 27444, Ley del procedimiento administrativo General.
r' Ley N" 26771, que regula la prohibición de ejercer la facultad de

nombramiento y contratación de personal en el sector Publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

r' Ley No 30294 - Ley que modifica el artículo 1 de la Ley 26771.
I Ley No27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios y servidores públicos, así como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su reglamento el
D.S. N.O19-2002-PCM.

/ Decreto Legislativo N"1o25, que aprueba Normas de capacitación y
Rendimiento para el sector Publico.

r' Decreto Legislativo N"l o57, Régimen Especial de contratación
Administrativa de Servicios (CAS).

r' Decreto supremo N"o75-2oo8-PCM, que aprueba el Reglamento de
Decreto Legislativo N' 1O57.

{ Decreto Supremo No 065-201 1-pcm, Modificatoria del Decreto Supremo
N" 075-2008-PCM.

r' Decreto supremo No 179- 2oo4-EF. Texto Único ordenado de la Ley del
lmpuesto a la renta Decreto Supremo No 122-94-EF, reglamento de la Ley
del lmpuesto a la Renta.

r' Resolución N' 12S-2OO8-SUNAT (Utilización del PDT Planilla Electrónica).
r' Ley de Nepotismo No 2577'l y su Reglamento.
r' Norma sobre el Registro de sanciones de Destitución y Despido, creado por

el DS. N'O89-2OO6-PCM.
r' Ley No 29973-Ley General de Personas con Discapacidad.
/ Ley No 278C,6, Ley de transparencia y acceso a la lnformación Pública.
r' Resolución N" 1O7-2O1 1-SERVIR/PE.
/ Resolución N' 17O-2O1 1-SERVIR/PE.
,/ Las demás disposiciones que regulen el contrato administrativo de

servicios.

1.7. MODALIDAD DE PROCESO:

1,8. DE I.AS BASES:

Las bases se publicarán y podrán obtenerse de la página web de la

Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión Gestión 2023-20?6, Cuadro

I Jr. Jorge Chsvez 5/N Djs¡rito de Yonsh*<rncr:
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El proceso es público, se realizará de acuerdo a los establecido en el D.L.

No1O57, Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios - CAS y
sus modificaciones.
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Informativo de la Entidad y la Unida-d de Recursos Humanos, durante los días
establecidos en el cronograma de las Bases.

T"9. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1

Publicación de la convocatoria en la oágina Web:
(www.sob.pe/munidanielalcidescarrion). pásina

de Facebook de la Municipalidad provincial Dani_el

Alcides Carrió¡ Gestión 2023-2026.

19/05/2026 Unidad de tecnología informática

2

Presentación de los Curriculum Vitae documentado
(File Personal) para los postulantes. Por mesa de
partes de la Ulunicipalidad DanielAlcides Carrión.
Hora 8:00 a.m. hasta las 12:30 p.m.

27105t2026
A Través de Mesa de Partes de

MPDAC - Yanahuanca.

SELECCION
3 Evaluación de la Hoja de Vida (File Personal) 27t05t2026 La cornisión de evaluación

4

Publicación de resultados Aotos de la evaluación de
a, página Web:la hoia de

(www.sob.pe/munidanielalcidgscarrion), pásina

de Faceboqk {e la Municipalidad provincial Daniel
Alcides Carrión Gestión 2023-2026.

27t05t2026 La comisión y Unidad de
Tecnología lnformática

5
Dracanla¡iÁn ¡lo ra¡lomnc r¡ lanhcc ma¡{ianla maaa

, ¡svr ¡ee

de partes. Hora: B:00 a.m. hasta 10:30 a.m.
28t05t2026

A TrarrÁe r{a lllaca r{a Elartaa r{a

MPDAC - Yanahuanca.

6
Absolución de consultas de reclamos y tachas
Hora l0:30 a.m" hasta que culmine 2AA5t2A26 La comisión de evaluación

7

Publicación final de postulantes aptos para la
entrev¡sta per§onal en la pá9. web:
(www.gob.pe/munidanielalcidescarrion), pásina

de Facebook de la Municipalidad provincial Daniel
Alcides Carrién Gestión 2023-2026.

28/05/202S
La comisión y Unidad de
Tecnología lnformática

8
Entrevista Personal - Auditorio de la MPDAC
Hora: 08:30 a.m" hasta que culmine 25t05t2026 La comisión de evaluación.

Y

Publicación de resultado _ final. páeina Web:
(www.qob.oe/munidanielalcidescarrion). oáqina de
Facebook de la Municipalidad provincial Daniel
Alcides Carrión Gestión 2023-2026.

/.JtuiJt¿u¿o
La comisión y Unidad de
Tecnología lnformática

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
l0 Suscripción y registro del contrato 41t06t2026 Unidad de Recursos Humanos

Jr. Jorge Chdvez S/N D¡str¡to de Yonohuonco
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2.1

CAPITULO II

DE I.A COMffE DE B/ALUACIÓN DEL CONCURSO PtJBLrcO CAS

INTEGRANTES:

a) El proceso de concurso estará a cargo de la comisión del Concurso Público
cAS, conformado mediante la RESoLUCóN GERENCTAL No OOO224-2c/26-
MPDAC/A-GM encargada de evaluar, calificar y seleccionar al personal que
contratará bajo la modalidad de CAS, para cuyo efecto se solicitará la
participación como veedor del órgano de control institucional.

b) El quórum para la instalación y funcionamiento de la comisión del concurso
público está integrado de tres (O3) Miembros Titulares y tres (O3) Miembros
Suplentes.

2,2 IRRENUNCIABIL¡DAD COMO MIEMBRO DEL COMITE

La designación como miembro deljurado es irrenunciable, salvo estar inmerso
en proceso administrativo díscíplinario u otros impedimentos de Ley.

2.3 TMPEDTMENTOS DEL JURADO (MTEMBRO DEL COMrE)

Constituyen causales de impedimento para actuar como jurado calificador en

los siguientes casos:

a) Estar sometido a procesos administrativo disciplinario
b) Tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y

segundo de afinidad con algunos de los participantes del concurso, de

ser así deberá abstenerse en las etapas de calificación,

2,4 INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

lnstalado el Jurado (Comité de Evaluación), la responsable de trámite
documentario (mesa de partes) será la responsable de entregar los curriculum

vitae recepcionados al presidente def Comité de Evaluación, debiendo proceder

con la lnstalación para dar inicio a las etapas del proceso.

2.5 DECI.ARACÉN DE SESÓN PERMANENTE

El Jurado Evaluador (Comité de Evaluación) funcionará con el quorurn total de

sus miembros desde el día de su instalación y se declara en sesión permanente

hasta término de cada etapa del concurso.

2.6 OBLIGACIONES:

La comisión del concurso público CAS, atenderá las siguientes funciones

ir. 3arge Cha,¿ez S;N Dis¿rito de Yo¡:ohu<¡nco rridírÁáA- ^-, llBr¡ov/¡/c*r DANTEL¿r-c4)Esr^p§/óo{ 
o , wsiton's**(}g6@@ ' ¡Trobajandopora**@
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2.7

1. Conducir el concurso público de selección de personal para contratación
bajo el régimen CAS, actuando para ello con la más absoluta independencia,
autonomía, libertad de criterio, equidad, respeto de las normas legales de
forma independiente e implementar el proceso y convocatoria del concurso
público.

2. Elaborar y presentar la propuesta de las bases del concurso según cargos
disponibles y presupuestados.

3. Elaborar el cronograma del concurso.
4. El acta de instalación de la comisión y el acta final del proceso de concurso,

asÍ como las actas de las reuniones.
5. Realizar el proceso de evaluación de currículo vitae de cada postulante.
6. Conducir y calificar la entrevista personal.
7. Elaborar y publicar la relación de los postulantes aptos y no aptos en cada

etapa del proceso de selección.
8. Determinar los ganadores del concurso pública y la lista de elegibles.
9. Elaborar y presentar el informe final a la gerencia municipal de la entidad.

PROHIBICIONES:

Según la Ley N" 25771 - Ley de Nepotisffio, y si correspondiente reglamento,

en caso de un miembro del comité de evaluación sea con cónyuge, conviviente
o pariente más hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo en afinidad
de alguno de los postulantes, deberá abstenerse de participar en la evaluación
y calíficación del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por
escrito.

2.8 DEL CONCURSO ptJgUCO:

2.8.1 REQUTSITOS:

Los requisitos que deberán cumplir los postulantes para la cobertura de

plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo número 1057, modificado por la Ley 29849 coma la

contratación administrativa de servicios CAS en la Municipalidad

Provincial Daniel Alcides Carrión es:

a) Cumplir con el perfil para el cargo al que postula de acuerdo a las

bases.

b) Declaración jurada según anexo.

c) Currículum vitae descriptivo y documentado, debidamente

ordenado, foliado y rubricado en cada página.

2,8.2 PRESENTAOÓN DE PROPUESTAS:

La propuesta se presentará en un sobre cerrado y estará dirigida al

comité evaluador del proceso de Contratación Cas N" 004-2026-
MPDAC/YHCA,

Jr. -?crge Chsve¡ Sllr¡ tirstri¡o rJe Yanci'¡uoncE:
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Señores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN

Atte.
Comité de Evaluación
PROCESO DE CONTRATACIÓN CAS DETERMINADO N' OO5.2O26.MPDAC.YHCA.
(N ECESTDAD TRANSTTORIA
D.L 1057-Ley N' 29849

Gerencia Orgánica:....

Puesto al que postula

Apellidos y Nombres:

FechaDNI N" N" Folios

IMPORTANTE:
Nota l: en caso de declararse la falsedad de algun documento o información proporcionada por el

posculance, será descalificado en cualquier etapa del proceso de selección de la presenEe convocatoria.

De haber resultado ganador, se dejará sin cfecro el contrato independientemenle de las acciones

legales a las qlre hubiera lugar.
Nota 2: el posrulante que se presente a más de 01 sigla (CARGO) dentro de la misma convocatoria

será auromáticamente descalificado del proceso de selecciÓn.

2.8.3 MODELO DE FOLIACIÓN:

El postulante al momento de presentar el sobre cerrado de HOJA DE

VIDA documentada, incluyendo los Anexos, deberá presentar la

documentación debidamente F0LIADA en número y RUBRICADO, en

cada una de las hojas, No se foliará el reverso de las hojas ya foliadas,

tampoco se deberá utilizar a continuación de la numeración para cada

folio, letras del abecedario o cifras como 1, 1b, 1Bis, o los términos bis

o tris.
De no encontrarse los documentos foliado y rubricado de acuerdo a los

antes indicado, asimismo, de encontrase documentos foliados con lápiz,

no foliados o rectificados, el postulante será considerado NO APTO

-l¡. Jo,"ge Chcvez $lN Distrifü de YflnÉh¡;snco
P ROVÍ N € I A ÜA N I E L ALCI DES CAP*IÓ¡Ú
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2,9 CONTENIDO DE LA PROPUESTA:

?.9,1 SOBRE - PROPUESTA

Las personas interesadas deberán manifestar su postulación en un sobre
cerrado dirigido a la comisión de Evaluación, en la fecha y hora
establecida (Cronogramay Etapa del Proceo, numeral 2). La postulación
comprende la presentación de la siguiente documentación:
a) Carta dirigida a la Comísión de Evaluación, comunicando su deseo

de participar en Ia Convocatoria, especificando la plaza a Ia que
postula (AND(O N" O2),

b) Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado y foliado por
el suscrito, detallado, precisando los datos personales, número
telefónico, como electrónico, así como la información relacionada
con su forrnación escolar, superior, técnica, experiencia laboral,
referencias personales, etc.
r Para el caso de Título Profesional Universitario ylo Técnico, se

acreditará con copia simple de título Profesional.
r Para el caso de Colegiatura, se acreditará con una copia simple

de la constancia respectiva vigente, emitida por el Colegio
Profesional.

o Para el caso de habilitación Profesional, se acreditará con una
copia simple se acreditará con una copia simple de la constancia
respectiva vigente, emitida por el Colegio Profesional (no será
valida la impresión de la página web) que se encuentre vigente
a la fecha del ínicio de la convocatoria.

¡ Para el caso del Egresado Técnico o Universitario, se acreditará
con Constancia de Egresado.

o Para el caso del Egresado Primaria o Secundaria, se acreditará
con copia de Certificado y/o Constancia de estudios emitido por
la autoridad correspondiente,

c) Declaración Jurada, de no tener impedimento para contratar con la
Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión, conforme al

(ANEXO N" O3).

Jr. JsrSe üh¿¡ver Sltrv D¡srrito de Ysn¿:huc¡ne
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d) Declaración Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme el (ANEXO
No o4).

.) Declaración Jurada sobre familiares que prestan servicios en la
lnstitución, conforme al (AND(O N'05)

0 Declaración Jurada de no padecer enfermedades infecto contagiosos y
buen estado mental conforme al (ANB(O No 06).

g) Declaración Jurada de no estar sancionado o inhabilitado
administrativamente nijudicialmente, conforme al (AND(O N" 07)

h) Declaración Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u

obligaciones alimentarias, Ley N" 2A97O de acuerdo al (ANB(O N"OB)
i) Declaración Jurada de elección de Régimen de pensiones, acorde al

{ANS(O No 09)
j) Declaración jurada doble percepción del estado (AND(O No 1O)

k) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad (DNl)

Los documentos precisados en los puntos antes mencionados deben ser

DUPLICIDAD DE INSCRIPOÓN

El postulante podrá concursar solo a una (1) plaza. En caso de

advertírse duplicidad de inscripción se procederá a anular la
participación del postulante en el concurso.

2,11 FAI.SIFrcACÓN DE DOCUMENTOS

El postulante que presente documentos fraguados quedará eliminado

del concurso y se someterá a las sanciones de ley.

2.10

" áoffi;;?;';1;;:r',;i¿",r',¿';#; i;;,'" v'¡sironos en: $ o CI @ @ ¡rrabajando para raÜosp

La adulteración, falsificación o falta de veracidad de los documentos y
declaraciones juradas presentadas o la no presentadas de los mismos
determínara la descalificación inmediata del postulante en cualquíer etapa
del concurso, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o
penales a que hubiera a lugar.

Serán descalificados los POSruLANTES que no cumplan con presentar la

documentación completa requerida en la fecha o plazos establecidos ylo
no reúna los requisitos establecidos.
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CAPITULO III

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO Y CRITER¡OS DE EVALUACÓN

3.1 CRITERIOS DE EVALUAC6N

3.2 CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACIONES PESO
PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

A EVALUACIÓN CURRICULART se evaruará bajo
los siguientes criterios: Formación educativa,
experiencia laboral, especialidad en área, capacitación
especializada, así como el cumplimiento de los

requisitos generales y específicos de cada cargo.

50o/o 30 50

B ENTREVISTA PERSONAL 50o/o 30 50

PUNTAJE TOTAL 1AO% 60 100

CRITERIOS PUNTAJE
PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

1 Formación Académica

5A% 3op 5op2 Experiencia Laboral

3 Capacitación

PUNTAJE TOTAL 50% 3op 5op

CRITERIOS PESO
PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

A)

ENTREVISTA PERSONAL
Seguridad y estabilidad emocional

50% 3op 5opPresentac¡ón

Conocimientos inherentes al cargo

Conocimiento en Gestión Publica

PUNTAJE TOTAL so% 3op 5op

¡T ra b a! an d o p a ra TO§OSW
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3.3 CRITERIOS DE EVALUACÓN:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

Las etapas del proceso de selección para la contratación Administrativa
de servicios son cancelatorias por lo que los resultados de cada etapa
tendrán carácter eliminatorio.
Verificación del cumplimiento del perfil del puesto, hoja de vida
documentada, deberá satisfacer los requisitos solicitados en el perfil del
puesto de los presentes bases indicados. Asimismo, el postulante que
no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de selección será considerado NO APTO.
Los Estudios de Especialización y diplomados deberán ser de acuerdo a
lo requerido en el per{il del puesto, asimismo tener no menos de 9O
horas de duración, del mismo modo la especialización o diplomado que adjunte
el postulante será evaluado conforme al numeral 2.1. Así también, Ios
certificados deben indicar el número de las horas lectivas, caso contrario no
serán tomados en cuenta.

Para evaluación de cursos, seminarios, conferencias ylo talleres de
capacitaciones se tomará en cuenta lo siguiente:

a) Hora Lectivas será equivalente a t hora académica es decir a 45
minutos.

b) Crédito será equivalente a 4O horas académicas.

Los Cursos deberán ser adecuados a lo requerido en el perfil de puesto,
ello incluye cualquier modalidad de capacitación, curso, taller,
seminario, entre otros, así mismo tener no menos de 2O horas de
duración, del mismo modo, el curso o las capacitaciones que adjunte el
postulante será evaluado conforme al numeral 2.1. Los certificados
deben indicar el número de las horas lectiv¿rs, caso contrario no serán
tomados en cuenta.

Experiencia laboral, son aquellos puestos donde se requiere formación,
Técnica o Universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el
momento de egreso de la información correspondiente lo que incluye
también las prácticas Profesionales, por lo cual el postulante deberá
presentar la constancia de egresado en su hoja de vida, caso contrario
se contabilizara desde Ia fecha indicada en el documento de la

formación académica que requiera el perfil, diploma de bachiller,
diploma de título profesional, etc. Para los casos donde no se requiere
formación técnica ylo profesional o solo secundaria se contará
cualquier experiencia laboral.
Para la etapa de la entrevista personal ingresaran los postulantes que
cumplan y acrediten los requisitos mínimos establecidos del perfil del
puesto al que postula.
El puntaje máximo de Ia evaluación será de 1OO puntos, el cual se

encuentra distribuido de la siguiente manera:

Jr. Jcrgc Chove¿ 5,,N Di-s¡n¿o de Yonohuonc
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3.4

a) La etapa de evaluación Curicular tendrá uno ponderac¡ón de 5O7o
cuyo puntaje mínimo es de 3O puntos un máximo 50 puntos,
calificándolo con Apto o No Apto para la siguiente etapa del
proceso de selección. Este puntaje será computable solo para
aquellos postulantes que cumplieron y acreditaron los requisitos
mínimos del perfil para el puesto al que se presentó. El postulante
que no cumpla con uno de los requisitos mínimos será descalificado
con cero (O) puntos.

b) La entrevista Personal tendrá una ponderación del 5OVo cula
puntaje máximo es de 5O puntos debiendo alcanzar como puntaje
mínimo aprobatorio 3O puntos.

c) Una vez concluido el proceso de selección el (los) postulantes que
superaron las etapas de evaluación, deberán haber alcanzado como
nota mínima aprobatoria es 60 puntos para ser considerado
GANADOR, siendo adjudicado(s) el número de puestos respetando
el orden de mérito en el cuadro de resultados final. Si al sumar los
puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o más

empates en el puntaje total, se dará prioridad al postulante con

mayor experiencia en prestación del servicio requerido.

BONIFICACIONES:

persona con discapacidad y su Reglamento, modificado por la Ley 28164.

3.4.2Bonificación por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibirán

una bonificación del 1O7o en la última de las etapas señaladas (entrevistas)

siempre que hayan indicado en su curriculum Vitae y adjuntando copia

simple del documento oficial emitido por la autoridad competente

acreditando su condición de Licenciado, de conformidad con lo
establecido en el artículo 4" de la Resolución de Presidencia ejecutiva No

61.2O1O.SERVIR1PE.

r' 
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De conformidad con lo dispuesto por la legislación nacionalvigente, se otorgará
bonificación por discapacidad ylo por ser personal licenciado de las Fuerzas

Armadas.
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3.5 RESULTADO FINAL

El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
etapas de evaluación curricular y entrevista personal,

El resultado final será publicado en la página Web y el Cuadro lnformativo de
la Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión en la fecha establecida,
conforme al cronograma del concurso público.

3.6 DE LA ADJUDICACTÓN DE PLAZA

La comisión de concurso púbfico, declara como "GANADOR", al postulante que
obtiene el mayor puntaje en la plaza materia de concurso. En caso, Que dos o
más postulante obtengan el mismo puntaje, la comisión tomara en cuenta el

mayor tiempo de experiencia laboral.
La adjudicación de las plazas a los ganadores se efectuará de acuerdo al
estricto orden de mérito.

CAPITULO IV

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAOÓN DEL PROCESO

4.1 Declaratoria del proceso como desierto:

El presente proceso de convocatoria puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluaciones del
proceso.

d) Por restricciones presupuestales, que puedan presentarse durante
cualquíer etapa del concurso.

e) Otras debidamente Justificadas.

4.2 Cancelación del Proceso de Selección:

El presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con

posterioridad al inicio del proceso de selección.
b) Por restricciones presupuestales
c) Otras debidamente justificadas.

Jr'. Jorge Chcryez 5/N Distr¡to de Tonohu*nca
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CAPITULO V
DE LA SUScRIPcIÓN oeI coNTRAro

5.1 DE tá suscR¡pclót'l

a) La suscripción del Contrato Administrativo de Seruicios, se reatizará en un
plazo no mayor de cinco (O5) días hábiles, contados a partir del día
siguiente de la publicación del resultado de la selección,

b) S¡ vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables por é1, se declarará seleccionado la persona que ocupó
el segundo lugar, para que suscriba el respectivo contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificación.

c) De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
Dirección de Recursos Humanos o área contratante declarar desierto el
proceso.

5.2

b) visualizar ria en la
pág ina web de Carrión

de la Oficial de
entidad gestión 2A23 - adic tonalmente la comisión publicara en

forma impresa los resultados en el cuadro informativo, ubicado al ingreso
de la puerta principal de Ia Entidad.

c) Concluido el Proceso de Concurso Público CAS, Ios postulantes que no
hayan alcanzado plaza alguna, podrán solicitar la devolución de su

Curriculum Vitae posterior a la culminación del Proceso, no se devolverán
los curriculum a los postulantes ganadores y a los que resulten elegibles.

d) Después de Ia publicación de los resultados finales, los postulantes

declarados "GANADORES', tienen un plazo máximo de tres (O3) días
hábiles, para presentar fotocopia legalizada notarialmente o por un juez de
paz su CV presentado para el concurso (Iítulos, Grados, Constancias o
Certificados de estudios que sustenten su formaci6n ylo grado académico

"iH$ffi;Nilf-?T#",#:'ffi§,ffi'" vis'¡tonos e'" Q o o@ @, ;rra&ojando pñro TÜtrl*§P

Nota: El postulante declarado ganador, de ser casado(a), o concubino(a) deberá
presentar al momento de la suscripción del contrato, el Acta o partida de
Matrimonio Civil original (no mayor de 03 meses), o Escritura Pública de
reconocimiento de la unión de hecho oríginal, para el caso de concubino(a); y
copia simple de DNI del titular, esposo(a), concubino(a) y derechohabientes
(hijos menores de edad y los mayores incapacitados).
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alcanzado, etc.) cuya menc¡ón hace en su curriculum vitae presentado en

esta convocatoria, caso contrario se adoptará las medidas pert¡nentes.
e) El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las

presentes bases, darán lugar a la descalificación automática del postulante.

0 Los postulantes no podrán presentarse a dos o más cargos en la presente
convocatoria, siendo DESCALIFICADO, en la primera Etapa del concurso.

g) Con la finalidad de garantizar Ia transparencia del presente Concurso
Público CAS, la Comisión invitará al representante de la Oficina de Órgano
de Control lnstitucional de la Municipalidad Provincial Daniel Alcides
Carrión.

h) Los aspectos no contemplados en la presente, serán resueltos por la

Comisión del Proceso de Concurso Público CAS, debiendo asentarse en

Acta los acuerdos adoptados.

LA COM¡SóN
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