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"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

MUNICIPALIDAD DANIEL ATCIDE§ CARRIÓN

YANAHUANCA, JULIO 2426

] BASE§ PARA CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL. .

REGIMEN ESPECIAT DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS . CAS DETERMINADO N' OO7.2O26.MPDAC/YHCA.

, (NECESTDAD TRANSIT0RIA)
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CONTRATACÉN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS . CAS DETERMINADO NO OO7-
2O2ü MPDAC/YHCA - (NECESIDAD TRANSTORTA)

cAPfruLO I

GENERALIDADS

I.I. ETITIDAD CONVOCANIE:

Nombre
RUC NO

: Munícipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión -Pasco.
:2O1 54623290

1,2, DOMICIUO LEGAL:

En el Jirón Jorge Chávez S/N (Centro Cívico), Plaza Mayor del Distrito de
Yanahuanca.

.I .3. MARCO DE REFERENCIA:

La Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión tiene considerado las plazas

vacantes para sus diferentes oficinas correspondientes para el año 2026, el

mismo que se encuentra en el Presupuesto lnstitucional, por ende, se requiere

la contratación del personal que laborará en dichas oficinas.
El proceso de Evaluación de Personal estará conducido por la comisión Especial

para el Concurso de Merito, quienes estarán encargados de hacer cumplir
estrictamente el contenido del presente documento en las fases de
Convocatoria y Selección de Personal medíante Cronograma de Actividades.

1.4. oBJEflVO:

Garantizar el fiel cumplimiento de los principios de mérito, capacidad, igualdad

de oportunidad y profesionalismo en la administración pública a cargo de la
Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión, Ia misma que reanudara en el

cumplimiento de las metas anuales establecidas en el Presupuesto institucional
de apertura (P|A-2O26).

1.5. PT.AZAS VACANTE:

Las plazas motivo de concurso se genera en atención a Ias necesidades y
requerimiento de las depéndencias usuarias de la Municipalidad Provincial

Daniel Alcides Carrión, los cuales de detallan en el ANP(O l: PLAZAS

VACANTS.

I"6. BASES LEGALES:

{ Constitución Política del Perú
{ Ley Orgánica de Municipalidades Ley No27972
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{ Ley de presupuesto del sector público y Ley del Sistema Nacional de
Presupuesto

{ Ley No2871 5, Código de Ética de Función Pública y Normas
complementarias

{ Ley No 27444, Ley del procedimiento administrativo General.
I Ley N" 26771, que regula la prohibición de ejercer la facultad de

nombramiento y contratación de personal en el sector Publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

{ Ley No 30294 - Ley que modifica el artículo 1 de la Ley 26771.
{ Ley No27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios y servidores públicos, así como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractualy su reglamento el
D.S. N'O19-2002-PCM.

{ Decreto Legislativo No1O25, que aprueba Normas de Capacitación y
Rendimiento para el sector Publico.

r' Decreto Legislativo No1O57, Régimen Especial de contratación
Administrativa de Servicios (CAS).

{ Decreto Supremo N"O75-2OO8-PCM, que aprueba el Reglamento de
Decreto Legislativo No 1O57.

r' Decreto Supremo N'065-20'1 1-pcm, Modificatoria del Decreto Supremo
No 075-2008-PCM.

{ Decreto Supremo N" '179- 2OO4-EF. Texto Unico Ordenado de la Ley del
lmpuesto a la renta Decreto Supremo No 122-94-EF, reglamento de la Ley
del lmpuesto a la Renta.

r' Resolución N" 125-2OO8-SUNAT (Utilización del PDT Planilla Electrónica).
r' Ley de Nepotismo N" 26771 y su Reglamento.
{ Norma sobre el Registro de sanciones de Destitución y Despido, creado por

el DS. No O89-2OO6-PCM.
/ Ley No 29973-Ley General de Personas con Discapacidad.
{ Ley No 278C,6, Ley de transparencia y acceso a la lnformación Pública.
{ Resolución No 1O7-2O1 1-SERVIRIPE.

r' Resolución N" 17O-2O1 1-SERVIR/PE.
{ Las demás disposiciones que regulen el contrato administrativo de

servicios.

1,7. MODALIDAD DE PROCESO:

El proceso es público, se realizará de acuerdo a los establecido en el D.L.

No1O57, Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios - CAS y
sus modificaciones.

I,8. DE LAS BASES:

Las bases se publicarán y podrán obtenerse de la página web de la

Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión Gestión 2o.?3-20.25, Cuadro
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lnformativo de la Entidad y la Unidad de Recursos Humanos, durante los días
establecidos en el cronograma de las Bases.

I.9. CRONOGRAMA DEL PROC§O DEL CONCURSO

CONVOCATORIA

1
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2AlO712A26 Unidad de tecnología informática

2

Presentación de los Gurriculum Vitae documentado
(File Personal) para los postulantes. Por mesa de
partes de la Municipalidad Daniel Alcides Carrión.
Hora 8:00 a,m, hasta las 1:00 F.ffi.

3UA712A26
A Través de Mesa de Partes de

MPDAC - YanahuaÍrca.

SELECCT(
3 Evaluación de la Hoja de Vida (File Personal) 3ola7l2a26 La comisión de evaluación

4
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Alciders Ca rrión Sestinn J.fi73-202S.

30/07/2A26
La comisión y Unidad de
Tecnolog ía lnformática

5
Presentación de reclamos y tachas mediante mesa
de partes. Hora: 8:00 a,m. hasta 10:30 a.m.

xla712026 A Través de fulesa de Partes de
MPDAC - Yanahuanca.

6
Absolución de consultas de reclamos y tachas
Hora 10:30 a.m. hasta que culrnine 31t07t2026 La comisión de evaluación.

7

¡:.:.ilfolicacidln final de pm*tulantes apt*s parfr la
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de Fnceht:ck de ia §\riuni idari nrovincia§ Dar:ieÍ

Álc[des üarrirn $esti*tt 2ü23-2ü2ü.

3110712026
La cornisión y Unidad de
Tecnolog ía lnformática

I Entrevista Personal Auditorio de la tVIPDAC
Hora: 09:00 a.m. hasta que culmine

03/08/2926 La comisión de evaluación.

I MwgLsgb*pü*nun¡#gn ,*§sffiIs§-**s-

f, ryps.Uüslt;"_*e_*"h "Muru_qtüpj!§tad *ñIstvi ncin I Sq.rypj
03/08/2026

La comisión y Unidad de
Tecnolog ía lnformática

Y
10 Suscri del contrato 03/08/2A26 Unidad de Recursos Humanos
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cAPtruLO il

DE tá CoMFE DE B/ALUAcIÓN DEL coNcuRso nJgLIco cAs

INIEGRANT6:

a) El proceso de concurso estará a cargo de la comisión del Concurso Público
CAS, conformado mediante la RESOLUCIÓN GERENCIAL No 000365-20/26.
MPDAC/A-GM encargada de evaluar, calificar y seleccionar al personal que

b)

COMO MIEMBRO DEL COMITE

La desi m iembro del jurado es g, estar inmerso
en inario u de Ley,

DEL

Ios s
de impedimento para

ap
e

calificador en

guinidad y
a)

b)
del concurso, de

2,4 Y

de trámite
los curr¡culum

vitae , debiendo proceder

con la lnstalación

2,5 DECTARACÉN DE SE$ÓN PERMANENTE

El Jurado Evaluador (Comité de Evaluación) funcionará con el quorum total de

sus miembros desde el día de su instalación y se declara en sesión permanente

hasta término de cada etapa del concurso.

2,6 OBLIGACIONES:

La comisión del concurso público CAS, atenderá las siguientes funciones:

1. Conducir el concurso público de selección de personal para contratación
bajo el régimen CAS, actuando para ello con la más absoluta independencia,

§=' i .-,. .*. :
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autonomía, libertad de criterio, equidad, respeto de las normas legales de
forma independiente e implementar el proceso y convocatoria del concurso
público.

2. Elaborar y presentar la propuesta de las bases del concurso según cargos
disponibles y presupuestados.

3. Elaborar el cronograma del concurso.
4. El acta de instalación de la comisión y el acta final det proceso de concurso,

así como las actas de las reuniones.
5. Realizar el proceso de evaluación de currículo vitae de cada postulante.
6. Conducir y calificar la entrevista personal.
7. Elaborar y publicar la relación de los postulantes aptos y no aptos en cada

etapa del proceso de selección.
8. Determinar los ganadores del concurso pública y la lista de elegibles.
9. Elaborar y p.*"nt"r el informe final''a la gereneü municipal deTa entidad.

PROHIB,ICIONES:

Según la Ley N' 26771 - Ley de Nepotismo, y si correspondiente reglamento,
en caso de un miembro del comité de evaluación sea con cónyuge, conviviente
o pariente más hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo en afinidad
de alguno de los postulantes, deberá abstenerse de participar en la evaluación
y calificación del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por
escrito.

2,A DEL CONCURSO PÚBLICO:

2.8.T REQUISITOS:

Los requisitos que deberán cumplir los postulantes para la cobertura de
plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo número 1057, modificado por la Ley 29849 coma la
contratación administrativa de servicios CAS en la Municipalidad
Provincial Daniel Alcides Carrión es:

a) Cumplir con el perfil para el cargo al que postula de acuerdo a las

bases.

b) Declaración jurada según anexo.
c) Currículum vitae descriptivo y documentado, debidamente

ordenado, foliado y rubricado en cada página.

2.8,2 PRESENTACÉN DE PROPUE$TAS:

La propuesta se presentará en un sobre cerrado y estará dirigida al
comité evaluador del proceso de Contratación Cas No OO4-2O25-
MPDACffHCA.

J*rEre tfu*w,tr S/sl fl)lsfr*fs d# Yc¡nmfuL*#ff##
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Señores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARHÓN

Atte.
Comité de Evaluación
PROGESO DE coNTRATnc¡ÓN cAS DETERMINADo N. OO7.2O26.MPDAc.YHcA -
(NECES¡DAD TRANSTTORTA)
D.L 1057-Ley N" 29849

Pugsto al que poStulal,....r...r¡rr...r.r..rrr.r¡r.rrr,¡rrr.r..rr.r,r.r¡,...

Apellidos y Nombres:.

N' FoliosDNI N" Fecha

Gerencia Orgánica:

Oficina

IMPORTANTE:
Nota l: en caso cle declararse la falsedacl de a§ún documento o información proporcionada por el

posrulante, será descalificado en cualquier etapa del proceso de selección de la presente convocatoria.

De haber resultado ganador, se deja¡á sÍn efecto eI contrato independientemente de las acciones

Iegales a Ias que hubiera lugar.
Nota 2: el postulante que se presente a más de 0l sigla (CARGO) dentro de la misma convocatoria

será automáticamente descalificado del proceso de selección.

2.8.3 MODELO DE FOLIACÉN:

El postulante al momento de presentar el sobre cerrado de HOJA DE

VIDA documentada, incluyendo los Anexos, deberá presentar la
documentación debidamente FOL¡ADA en número y RUBRICADO, en

cada una de las hojas. No se foliará el reverso de las hojas ya foliadas,
tampoco se deberá utilizar a continuación de la numeración para cada

folio, letras del abecedario o cifras como 1, 1b, 1Bis, o los térmínos bis
o tris.
De no encontrarse los documentos foliado y rubricado de acuerdo a los

antes indicado, asimismo, de encontrase documentos foliados con lápiz,

no foliados o rectificados, el postulante será considerado NO APTO

re
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2,9 CONTENIDO DE LA PROPUE§TA:
Se presentarán en un (1) original.

2.9..I SOBRE * PROPUESTA

copia simple se acreditará con una copia simple de la constancia
respectiva vigente, emitida por el Colegio Profesional (no será
valida la impresión de la página web) que se encuentre vigente
a la fecha del inicio de la convocatoria.

o Para el caso del Egresado Técnico o Universitario, se acreditará
con Constancia de Egresado.

o Para el caso del Egresado Primaria o Secundaria, se acreditará
con copia de Certificado y/o Constancia de estudios emitido por
la autoridad corespondiente.

c) Declaración Jurada, de no tener impedimento para contratar con la
Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión, conforme al
(AND(O No O3).

.t r. . ,.,' '', .., .... ,. : . . , ,...'r .,. 
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personas interesadas deberán en un sobre
a la comisión de la fecha y hora

La postulación

§u deseo
plaza a la que

y foliado por
número

relacionada
laboral,

ylo Técnico, §e

una copia simple
por el Colegio
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d) Declaración Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme el(ANB(O
No o4).

e) Declaración Jurada sobre familiares que prestan servicios en la
Institución, conforme al (AND(O No 05)

0 Declaración Jurada de no padecer enfermedades infecto contagiosos y
buen estado mental conforme al (AND(O No 06).

g) Declaración Jurada de no estar sancionado o inhabilitado
administrativamente níjudicialmente, conforme al (ANP(O No 07)

h) Declaración Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u
obligaciones alimentarias, Ley N' 28970 de acuerdo al (AND(O NoOS)

D Declaración Jurada de elección de Régimen de pensiones, acorde al

adve erá a anular la
part¡cipación del postulante en el concurso

2,1 1 FATSIFICACIÓIr¡ DE DOCUMENTOS

El postulante que presente documentos fraguados quedará eliminado
del concurso y se someterá a las sanciones de ley.

2,1

Jr. JmrEm #fu*xumx S/ru ffilsrr*** dw ?tpnmfuff#f,T#fir
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jurada No 10)

del Documento Nacional de ldentidad

documentos los puntos antes deben ser

dirigido
l,

uaclon.

inara la
perjuicio de las

documentos y
de los mismos
cualquier etapa

civiles yla

c0n pre§entar la
establecidos y/o

En caso de
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CAPITULO III

DE I.AS ETAPAS DEL PROCESO Y CRITERIOS DE EVALUACÉN

3. 1 CRITERIOS DE EVALUACÉN

3.2 CRITERIO§ PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
MAXIMO

A)

ENTREVISTA PERSONAL
Seguridad y estabilidad emocional

5A% 3op 5op
P rese nta ció n

Conocimientos ¡nherentes al cargo

Conocimiento en Gestión Publica

PUNTAJE TüTAt 5op

EVALUACIONES PESO
PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACIÓN GURRICULAR: se evatuará bajo

los siguientes criterios: Formación educativa,
experiencia laboral, especialidad en área, capacitación
especializada, así como el cumplirniento de los
requisitos generales y específicos de cada cargo.

50% 30

B ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50

PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

PUNTAJE
PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALU RICULAR

1 Formación Académica

so% 3op 5op2

3

PUNTAJE TOTAL 50% 3op 5op

,,tffi

A 50

Experiencia Laboral

Capacitación
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3.3 CRITERIOS DE EI/ALUAOÓN:

3.3.1 Las etapas del proceso de selección para la contratación Administrativa
de Servicios son cancelatorias por lo que los resultados de cada etapa
tendrán carácter eliminatorio.

3.3.2 Verificación del cumplimiento del perfil del puesto, hoja de vida
documentada, deberá satisfucer los requisitos solicitados en el perfil del
puesto de los presentes bases indicados. Asimismo, el postulante que
no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del
Los Estudios de

seleccián será considerado NO APTO.
diplomados deberán ser de acuerdo a3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

lo requerido en el del , osimismo tener no menos de 90
duración, del la que adjunte

Así también, los
caso contrar¡o no

yla talleres de

es decir a 45
utos.

Crédito

ser adecuados a lo I perfil de puesto,

, curso, taller,
de 20 horas de

que adjunte el
. Los certificados

,no seran

iere formación,
contara desde el

lo que incluye
el postulante deberá

pres§ntar hoja de vida, caso contrario
se contabilizara indicada en el documÉnto de Ia

formación académica que requiera el perfil, diploma de bachiller,

diploma de título profesional, etc. Para los casos donde no se requiere

formación técnica y/o profesional o solo secundaria se contará
cualquier experiencia laboral.
Para la etapa de Ia entrevista personal ingresaran los postulantes que

cumplan y acrediten los requisitos mínimos establecidos del perfil del

puesto al que postula.
El puntaje máximo de la evaluación será de 1OO puntos, el cual se

encuentra distribuido de la siguiente manera:

el tiempo
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a) La etapa de evaluación Curricular tendrá uno ponderac¡ón de 5O1o

cuyo puntaje mínimo es de 3O puntos un máximo 5O puntos,
calificándolo con Apto o No Apto para la siguiente etapa del
proceso de selección. Este puntaje será computable solo para
aquellos postulantes que cumplieron y acreditaron los requisitos
mínimos del perfil para el puesto al que se presentó. El postulante
que no cumpla con uno de los requisitos mínimos será descalificado
con cero (O) puntos.

b) La entrevista Personal tendrá una ponderación del 5O7o cuyo
puntaje máDdmo 50 puntos debiendo alcanzar como puntaje
mínimo ap
Una vez conclui de selección el postulantes que

alcanzado como
ser considerado

número de respetando
resultados

dad

S¡ al sumar los
uce uno 0 más
postulante con
do.

3.4

ente, se otorgará
o de las Fuerzas

3.4,I
mínimos para

copia del
Nacional de la
onal para la

obtendrán una
total obtenido sohre

Ley General de la
persona con d lamento, modificado por la Ley ?81 64.

3.4.2Bonificación por ser percond licenciado de las Fuerzas Armadas.
Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibirán

una bonificación del 1O% en la última de las etapas señaladas (entrevistas)

siempre que hayan indicado en su curriculum Vitae y adjuntando copia

simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condición de Licenciado, de conformidad con lo
establecido en el artículo 4o de la Resolución de Presidencia ejecutiva N"

61-201o-SERVIR/PE.

puntajes parciales de los criterios
el puntaje total, se

dispuesto

Arrnadas,

cargo y

con

el resu
Reg
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3.5 RESULTADO FINAL

El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las

etapas de evaluación curricular y entrevista personal.

El resultado final será publicado en la página Web y el Cuadro lnformativo de
la Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión en la fecha establecida,
conforme al cronograma del concurso público.

3.6 DE I-.A ADJUDICACIÓN DE PTAZA

La comisión de concurso público, declara como 'GANADOR", al postulante que

obtiene el mayor puntaje en la plaza materia de concurso. En caso, que dos o
más postulante obtengan el mismo puntaje, la comisión tomara en cuenta el

mayor tiempo de experiencia laboral.
La adjudicación de las plazas a los ganadores

estricto orden de mérito.
se efectuará de acuerdo al

C,APITULO IV

DE ¡.¡n DECTARATORTA DE DESIERTO O DE t.,¡l cANCE¡-ACÉN DEL PROCESo

4,1

4.2 Cancelación del Proceso de Selección:

El presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con

posterioridad al inicio del proceso de selección'

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas.
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CAPITULO V
DE LA SUSCRIPCÉN DEL CONTRATO

5. 1 DE I.A SUSCRIPCÉN

a) La suscripción del Contrato Administrativo de Servicios, se realizará en un
plazo no mayor de cinco (O5) días hábiles, contados a partir del día
siguiente de la publicación del resultado de la selección.

b) Si vencido el plazo el no su§cribe el cüntrato por causas
.,:i.

el

objetivas imputables seleccionado la persona que ocupó
respectivo contrato dentro del mismo

anteriores, la
desierto el

deberá
o partida de

Pública de
e concubino(a); y

habientes

ndo lugar, para
a partir

c) De

Nota:

Matri

cop¡a
(hijos

D¡

p

5.2

a) La
en

detalle indicado
ocumÉnto§ y la

ables, para lo
caso para evitar

b) Los convocatoria en la
página iel Alcides Carrión

de la Oficial de

entidad gestión 2OZB É icionalmente la comisión puhlicara en

forma impresa los resultados en el cuadro informativo, ubicado al ingreso
de la puerta principal de la Entidad.

c) Concluido el Proceso de Concurso Público CAS, los postulantes que no
hayan alcanzado plaza alguna, podrán solicitar la devolución de su

Curriculum Vitae posterior a la culminación del Proceso, no se devolverán

los curriculum a los postulantes ganadores y a los que resulten elegibles.

d) Después de la publicación de los resultados finales, los postulantes
declarados 'GANADORES,, tienen un plazo máximo de tres (O3) días

hábiles, para presentar fotocopia legalizada notarialmente o por un juez de
paz su CV presentado para el concurso ([ítulos, Grados, Constancias o
Certificados de estudios que sustenten su formación ylo grado académico

de Recursos Humanos o' área contratante

o
la

ganador,

por

ori
de

de
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alcanzado, etc.) cuya mención hace en su curriculum vitae presentado en
esta convocatoria, caso contrario se adoptará las medidas pertinentes.

e) El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las
presentes bases, darán lugar a la descalificación automática del postulante.

0 Los postulantes no podrán presentarse a dos o más cargos en la presente
convocatoria, siendo DESCALIFICADO, en la primera Etapa del concurso.

g) Con la finalidad de garantizar la transparencia del presente Concurso
Público CAS, la Comisión invitará al representante de la Oficína de Órgano
de Control lnstitucional de la Municipalidad Provincial Daniel Alcides
Carrión.

h) Los aspectos no contemplados en la presente,
Comisión del Proceso de Concurso Público CAS,

Acta los acuerdos adoptados,

serán resueltos por la
debiendo asentarse sn

LA COM|$ÓN

i,' .
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