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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

17:51

ENTIDAD I\¡UNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA OFICINA GENERAL DE PLANEAIUIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA PRESUPUESTO

CARGO O NOMBRE DEL
PUE§TO JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

OBJETIVO DE SERVITIO

Contratar los servicios de un (01) persünal como jefe de la
oficina de presupuesto, para prestar servicios en la Oficina de
Presupuesto de la Municipalidad Provincial Daniel Alcides
Carrión.

BASE LEGAT

,/ La Constitución Política del Perú.
,/ Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
,/ Ley Nn 27444 Ley de Procedimient* Administrativo

General.
,/ Ley N' 28927 Codigo Civil.
,/ Decreto Legislativa No 1ü57, Rrágimen Hspecial de

Contratación Administrativa de §ervicios.

1.

2.

3.

4.

Título profesional en economía y/o contador y/o administración ylo canera afines.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad.

Capacitación técnica en estudios económicos financieros y presupuestarios

Experiencia mínima de 01 un año en cargos similares.

1. Conducir el proceso presupuestario de la municipalidad e informar periódicamente
sobre Ia ejecución financiera y física de las metas institucionales, incluyendo el
cumplimiento de los Programas Presupuestales a su cargo.

2. Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para los
compromisos de gasto, con sujeción a la Programación de Compromisos Anual (PCA),
y proponer las modificaciones presupuestarias necesarias según Ias prioridades de
gasto fijadas conforme a la normatividad vigente.

3. Realizar el seguimiento a la ejecución del presupuesto municipal respecto de los
cronogramas establecidos, adoptando las acciones necesarias para una ejecución
presupuestal eficiente.

4. Coordinar con las gerencias, subgerencias y demás unidades orgánicas de Ia
municipalidad la disponibilidad de recursos cuando se requieran mayores créditos
presupuestarios, en el marco de la normativa vigente.

5. Conducir el seguimiento del cumplimiento de metas de producción física, desempeño y
ejecución financiera de los Programas Presupuestales, en coordinación con los
responsables de dichos programas.
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINI§TRATIVA DE $ERVICIOS

ENTIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDE§
GERENCIA ORGANICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD RECUR§OS HUMANOS
CARGO O NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUIV1ANOS

OBJETIVO DE SERVICIO
Contratar los servicios de un (01) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUIvIANOS, para prestar servic¡os en la Oficina de Recursos Humanos de la

ltdunicinalidad Provincial Daniel Alcides Carrión,

./ Ley N' 27972, Ley 0rgánica de Municipalidades../ Ley N' 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,./ Ley N" 28927 Código Civil.,/ Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Contratación

áreas relacionadas con las ciencias sociales.
,/ Experiencia mínima de ü2 años en Gestión de Recursos Humanos.,/ Conocimientos básicos de computación e informática a nivel intermedio.

BASE LEGAL

, $alud y otras

La Constitución del Perú

Universitario en Contabilidad,

FUNCIONES DEL CARGO

La responsabilidad y los trabajos que realizar por el contratado son los,/ Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el Sistema de Recursos Humanos, de

acuerdo a los lineamientos y políticas de personal de Ia Municipalidad Provincial Daniel Carrión y normas
presupuestales, técnicas de controly otras relativas al sistema.,/ Administrar los procesos de reclutamiento, selección, contratación e inducción del personal, acorde con las

políticas de la Municipalidad y la normatividad vigente./ Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un enfoque de promocion social, educativo
y preventivo.

r' Desanollar programas de carácter educativo, cultural, recreativos y deportivos, que promuevan la integración,
participación y compromiso de los trabajadores con la Municipalidad.

r' Emitir relación de funcionarios y servidores públicos obligados a presentar Declaración Jurada de lngresos,
Bienes y Rentas; y su registro respectivo en línea en el portal instituclonal de la Contraloría General de la
República dentro de los plazos establecidos, así como gestionar su publicación conforme a la normativa
vigente.

,/ Resotver expedientes administrativos de índole laboral y emitir el proyecto del acto administrativo respectivo
de conformidad a las normas legales vigentes.,/ Elaborar las planillas de pago y realizar el compromiso de las Planillas Únicas de Remuneraciones a través del
Sistema lntegrado de Administración Financiera SIAF.,/ Planificar y evaluar las propuestas de rotación, promoción, contratación y cese del personal, en función al perfil

del cargo y competencias deltrabajador, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos,
/ Administrar el Plan de Desarrollo de Personal a través de los programas de entrenamiento, especialización y

capacitación orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.
r' Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estímulos, así como los de control de asistencia y

permanencia del personal.

'/ Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos relacionados con la administración, desanollo y control
del personal.

r' Formular y proponer a la Oficina General de Administración, instrumentos de gestión de personal conforme a

-05:00
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADM¡NISTRATIVA DE SERVICIOS

Firmado digitalrnente por BERNAL
CRISPIN Amadeo FAU 20154623290

#Ñ"d,Bh soft
, t$#W ;r Motivo: Por encargo

Wffiffi Fecha: 17.07.2026 13:5e:27 -05:00

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA RECURSOS HUMANOS

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA DE ESCALAFON

OBJETIVO DE §ERVICIO
Contratar los servicios de un (01) ESPEGIALISTA DE ESCALAFON, para

prestar servicios en la Oficina de Recursos Humanos de la [tlunicipalidad

Provincial Daniel Alcides Canión.

Ley N" 27972, Ley Orgánica de lvlunicipalidades.

Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N" 28927 Código Civil.

,/
./
,/
,/

BASE LEGAL

del PerúLa

Decreto N" 1057, Régimen Especial de Contratación

de Servicios.

1, Título Universitario, Técnico y1o Bachiller en Adrninistración, Contabilidad, Economía.

2. Experienc¡a mínima de 01 año en labores en Recursos Humanos (Escalafón)

3. Capacitacién espet¡alizada en el área.

reglamento y otras normativas que se relaciona con la Administración del Personal.

2. Emitir informes relativos a expedientes por 25 y 30 años de servicios de los empleados de la

Municipalidad Provincial Daniel Canión.
3. Emitir informes técnicos especializados.

4. Diseñar y mantener actualizado el sistema informático de escalafón de personal que labora en la

de la oficina de Recursos Humanos,5. le

Municipalidad.

y mantener el legales, resoluciones, directivas

LUGAR DE PRE§ETACION DEL

SERVICIO

IVIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN

Ur. Jorge Chavez §lN - Distrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES (A paÉir de la suscripción del Contratol
RETRIBUCION MENSUAL Sl. 1 .600,00 (Mil §eiscientos con 001100 Nuevos Soles)

§ISTEMA DE CONTRATACION El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicio - CA§)
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATMA DE SERVICIO§

1. Estudios de Educa*ión Primarios o setundarios.

2" Experiencia en labores de vigilancia integral.

3, üertificado de antecedentes policiales y1o judiciales

4: ',,'rt*,.l,*rd:l$
" x..ili'"

, t-:.'*':: :

*i;'r;$
¡¡

4. corporal y rnental

CON TI AN

24,:11

ENTIDAD I\IIUNIüIPALIDAD PRCVINCIAL NANIñL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA CIFICINA GENERAL ÜE ADI\dINI§TRATICIN

OFICINA REüUR$OS HUfuIANOS

CARGO O NOMBRE BEL PUESTO VIGILANTH NH INFRAE§TRUTTURA MUNIOIPAL

OBJETIVO DE SERVICIO

Gontratar los senricios de un {ü1 VIGILANTE DE INFHAE§TRUf,TURA
MUNI§|PAL, para prestar servicios sñ la Oflcina de Recurso§ Humanos de la

MunicipalidarJ Provincial Daniel Alcides üarrién.

BASE LEGAL

,/ La Constitución Polítioa del Perú,
,l Ley N" 2797?, Ley Orgánica de Municlpalidades.
,/ Ley N. 27444 Ley de Proeedimiento Administrativo General.
./ Ley N" 28S?7 Cédigo Civil.
,Í Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Serviüios.

2.
t
4.
,qü.

6,

a

t.
8.

Municipalidad)

Controlar la asistencia del personalde la Municipalidad Provincial de Daniel CarriÓn.

Controlar la salida del personal con papeleta de salida previamente firmado,

Controlar el ingreso y salida de materiales, equipos y otros.

Controlar el ingreso y salida de enseres de la institución.

Velar por los bienes y muebles de la Municipalidad Provincial de Daniel Canión ubicados en los diferentes

lugares de la ciudad.

{diurno, noctilrnCI y*n

SUrealizan diaria.labarincidenciaslas enocurridas area§diversas dondelnfurmar sobreoportunamente
Hle Jefeel de deUnidad RecursosOtras

puntos de trabajo dentro de la

LUGAR NE PRESHTACION DEL

§ERVICM

IVIUNICIPALIDAN PROVINCIAL DAN IHI- ALCIDHS TARRION

{Jr, Jorgs Chávea S/N * Distrito de Yanahuanca}

3 fUfSfS {A partir de la suscr¡pción del Contrato}I}URACION DEL CONTRATO

sl. 1 ,15o,oo üiento Gincuenta con 00/1t10 NueYos Soles)RETRIBUCION MEN$UAL

SISTEMA DE CONTRATACION contratacién, será bajo el Decreto Legislativo 1057 {Rágirnen
Especial de Contratación Administrativa de $ervicio . ÜAS)

El sistema de

J,r. J*rp*n tfx*u"*:r fu¡fu ,f,3i,H*:r.i*¿: #* |,'avrtm$:{J#rf"F##3
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OF|C|NA DE LOGISTICA t"l

ftAño de Ia esperanza y fortalecimiento de Ia democraciatt

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERV¡CIO§
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Firmado digitalmente por RAMOS
CARLOS Ruben FAU 20154623290
soft
Motivo: §oy el autor del documento
Fecha: 17.CI7.2026 11:42:29 -05:00

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA OFICINA DE LOGISTICA - UNIDAD DE ADQUISICIONE§

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO SECRETARIA

OBJETIVO DE §ERVIGIO
Contratar los servicios de un (01) SECRETARIA, para prestar servicios en la

Unidad de Adquisiciones de la t\rlunicipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión.

BASE LEGAL

,/ La Constitucién PolÍtica del Perú.
,/ Ley N' 27972, Ley 0rgánica de tvlunicipalidades.
,/ Ley N' 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
,/ Ley N' 28927 Cédigo Civil.
,/ Decreto Legislativo N' 1057, Régimen Especial de Contratación

Ad ministrativa de Servicios.

técnico en las carreras de secretariado ejecutivo en informático, contabilidad

administración y/o economía o carreras afines.

2, Experiencia de un (01) año en el sector público

3, Experiencia en labores administrativas de oficina,

4. Certificación en cur§o de Ofimática lntermedio.

5. Conocimiento y experiencia en gestión pública manejo de sistemas administrativos

y/01, Titulo

y de coordinación interna que lleva a cabo eljefe de la oficina,

3. Solicitar la dotación de materiales de escritorio muebles y equipos ante la oficina correspondiente y

custodiar su eficiente utilización.
4, Velar por la seguridad el aseo, la conservación y el orden de los bienes, equipos, archivos e

infraestructura asignados.
5, Recepcionar, registrar y sistematizar la documentación que ingresa y sale de la oficina respectiva.

6. Organizar y preparar las necesidades de las actividades administrativas, reuniones citas y trabajo de

grupo que le compete realizar.
7. Atender al público y orientarlos para que sean atendidos, en primera instancia, por las respectivas

2. Registrar y archivar cronológicamente los acuerdos y decisiones adoptadas en las reuniones de trabajo

e!realiza administrativo.unidades eldonde u§uari0 procedimientoorgánicas
Unidadla defunciones0tras leI deel Jefe

clasificar y archivar los documentos inherentes a la

LTDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

(Jr. Jorge Chavez S/N - Distrito de Yanahuanca)
LUGAR DE PRESETACION DEL

SERVICIO

3 tvlESES (A partir de la suscripción del Contrato)DURACION DEL CONTRATO

Sl. 1.300.00 (Mil Trescientos con 001100 Nuevos Soles)RETRIBUCION MENSUAL

SI§TEMA DE CONTRATACION El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 {Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicio . CAS)
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"Año de la recuperación y consolidación de Ia economla peruana"

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

sERVtCt0s

1. Título Profesional enl carrera§ a fines.

d
,I'rh'i: !

rynh#

2. Experiencia general en el sector público ylo privado mínimo de dos (02) años.

3. Experiencia en el sector público y/o privado mínimo de seis (06) meses en labores similares.

4. Tener curso en ofimáticas.

5, Conocimiento en sistemas de gestión documentaria.

Motivo:
Fecha:

ENTIDAD MUN ICIPALIDAD PROVINCIAL DAN IEL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTIÓN Ah/1BIENTAL

OFICINA

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO

SUB GERHNCIA DE GESTÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS,
PARQUES Y JARDINES.

ASISTENTE ADMIN I§TRATIVO

OBJETIVO DE §ERVICIO

Contratar los servicios de un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
para prestár servicios en la Sub Gerencia de Gestión lntegral de

Residuos Sólidos Parques y Jardines en la Municipalidad Provincia
Daniel Alcides Carrión.

,/ La Constitución Política del Perú.,/ Ley N" 27972,Ley Orgánica de [\rlunicipalidades.
,/ Ley N" 27444Ley de Procedimiento Administrativo General../ Ley N" 28927 Cadigo Civil.
I Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

2. Supervisar las actividades de apoyo administrativo de la oficina.

3. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones deljefe inmediato.

4. Llevar el archivo de la documentación clasificada debidamente organizado.

5. Atender al público, orientándolo y/o derivando su atención a las unidades orgánicas respectivas.

6. Velar por la seguridad y conservación de documentos.

1. Recibir, clasificar, reg¡strar, distribuir de Ia oficina.

LUGAR DE PRESETACION DEL
SERVICIo

MUNtCTpALtDAD PROVTNCIAL DANTEL ALCTDES CARRIÓN 1Jr.
Jorge Ghavez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES (A partir de la suscripción del Contrato)

S/. 1.500.00 (Mil Quinientos con 001,100 Nuevos §oles}RETRIBUCION MENSUAL

SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057

{Régimen Especial de Contratación Administrativa de §ervicio .

CA§}



"Año de la Esperanza y el Fortalecirniento de Ia Dernocrecia"

TER"ñ^INC' DE REFERENCIA

coNTRATAcTót¡ oe rtr.l pERsoNAL pARA EL arliprJrirENTo DE FuNcroNEs co¡uo rÉanrco EN

SEoURIDAD DE LA SUB oEREN¿IA DE SEcURIDAD CIUDADÁNA

BA5E LE6AL

#'*Y{"§h
, ?i'ra':t i

ff,lql,¡&i"P$,*,., R '' ica,

an

Título1.

2.

3.

4.

5.

(02)
un (1)

Ésta es una coplá auténtica lffiprimlble de un docum¿nto efectrónlco archivado en la Munl¿lpalldad prdvlñdal de

0aniel Aleides Carrión, aplicando lo dispuertó por el Art, ?5 de O,$. 070-?013-PCM y la Tercera 0l*posición
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM, 5u aut€nticidad e integrídad pueden ser contrastadas a través de la
Éisuisnt€ dlreccl{¡n webr hitpürrrer$$ltütlrültr.,hunldnü,aob,ptl e lntresando lu rlguiente clavel É§f{ttr€J

ENTIDAD MUNTCIPALTbAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDE§ CARRTON

GERENCTA ORGANIiCA 5ERVICIO5 PÚELTCOS Y 6E5TIÓN AMBIENTAL

CAR6O O NOAABR,E DEL PUE5TO SECRETARTO (A)

OBJETTVO DE sERVTfiO

Controtor los servicios de un (01) SECRETARIO (Á), Poro prestor

§ervicios en la Sub áerencio de Seguridad Ciudadano de ls Municipolidod

Provincial Doniel Alcides Cqrrién.

,/
./
./
,/

Perú.

de

N" de Contratación

General.

1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

Valor por la seguridod y conservación de docum¿ntos.

Velor por el mantenimiento y buen estsdo de los eguipos de computo da la gerencíay demds bienes.

Recibir la

ciudodono.

o lss unidodes orgdnicos respectivosAtender ol público, orientiindolos

Otras inherentes ol

deSupervisar
Redactor
Llevor orchívo de lo

LU6AR DE PRE5ETACION DEL

SERVTCrO

ÍüIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN (Jr"

Jorge Chávez 5/N - Dístrito de Yanahuanca)

DURACTON DEL CONTRATO 3 I^ESES (A pcffir de lo suscriPción del Controto)

RETRIBUCION,I,IENSUAL 51. 1.4OO.00 (,1,1i1 Cuqtrocientos con OO/1O0 Nuevos Soles)

5ISTEI1,1á DE CONTRATACTON El sistemo d¿ contrstación, serd bojo el Decreto Legislativo IO57

(Régímen Especiql de Contratoción Administrotivo dE Servicio -
cA5)

t.)i,,]i,.r,;ffi.::,,:.,.,,,r. _,,i_.,i

.::.1

OFTCINA SUB 6ERENCTA DE sEGURIbAb CIUDADANA

La

Ley
L*Y

Ley No ?8927 Cddigo Civil"

Decreto

en

of icins,

su qtención



"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

IERütNg §F BETEBENCI¡

CONTNTTTC¡óN DE UN PERSONAL PARA EL C1'¡TIPLIIiIENTO DE FTJNCIONES CO¡IO CONDU TOR DE CA'I'IIONETA

P^RA LA sUB oERENCIA OE SEaURXD^D CIUDADANA

ffi'Mtr&
,11,",t','i i

í_::";.-;f.*s

Firmado digitalmente por
VERASTEGUI CALLUPE §amuel
FAU 20154623290 soft
Motívo: Doy V" B'
Fecha; 1 6.07.2026 1 0:25:1 0 -05:00

ENTIDAD IüUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDE5 CARRION

oERENCIA ORcANICA SERVICIOS PUBLIC0S y 6E5TI0N AIvIBIENTAL

OFICINA sUB oERENCIA DE 5E6URIDAD CIUDADANA

cAR60 O NOi,1BRE DEL PUEST0 CONDUCTOR

OB.TETIVO bE SERVIfiO

Contrstor los servicíos de un (01) CONDUCT0R, p0r0 prestor servic¡os en ls

Sub 6¿renci0 de Seguridad Ciudodono de ls lt{unicipolidod Provinciql

Doniel Alcides Corríón.

BA5E LE6AL

,/ Ley No 31ó38 Ley de Presupuesto de Sector Publico poro el Año

Fiscol ?024
,/ Reglonrento dal Decreto Legislativo No 1057 que regula el Rágiman

Especiol de Controtoción Adrninistrotivo de Servicios, Dereto
Supremo No A71-ZA0S-PCü MODIFICADO POR 5U DECRETO

SUPRElr,lO No 06 5-e01 I-PCM

'l Ley No ?797?,Ley Orgdnico de Municipolidodes,
,/ Ley No 77444 Ley de Proc¿dimiento Administrotivo 6eneral.

'/ Ley No 289?7 Código Civil.

,/ Decreto Legislotivo No 1057, Rágimen Especiol de Controtocién

Adnrinistrotivo de Servicios.

'1.

2,

3.

4,

con licencioChofer

n0labores ende 01menor de

del

del c0r90.

l.
2,

3.

4.

5.

6. el inmedíoto.

loborasotroscos0§en de YApoyar

debidom ente en deestodolofidsnt¿ner vehiculorunidod vímpio perfecto

Reolizor

Realizar

Reolizor de [o entidad.

de ouxilio y evocuocídn.

funcionomiento y

fu1UNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDE5

(Jr. Jorgc Chíxez 5/N - Distrito de YanahuoncQ-
CARRIONLU6AR DE PRE5ffACION DEL

5ERVIffO
3 ME5E5 de lo suscripcién del Controto)DURACION DEL CONTRATO

iñiuento con 00/100 NuEvos Soles)RETRIBUCION ITEN5UAL
El sistema de controtoción, serrí bajo el Decreto

(Rágimen Especiol d¿ Controtoción Administrativa de Servicio - CAS)
Legislotivo X057sIsTE[TA DE CONTRATACION

Esta es una copta áütént¡ca ¡mprlrnible dÉ un documento electrónlco archlvado cn la Munliipúl¡dsd F¡ovinelil de

Daniet Alcides Canión, aplirando lo dispuesto por el Art, 25 dÉ, §.S. 070.2013-PCM y la Tcrcera ni§Po§lción

Complementaria Final del D.§. 026-2016-pCM. Su auténticldad e integridad puedtn ser contra*tada§ a través de la

riguléntÉ d¡reoción web: http¡¡//cgffiulütr.ñltr.rüurldür.&§.prl e inSrG¡qnds lá §itulentc altve; pqü?¡gJ
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"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

TER,ÍIAINO DE REFERENCIA

courn¡r¡¿tóN DE uN pERsoNAL pARA EL curlpur rENTo DE FuNcroNEs colio rÉo'¡rco er.¡

sE€I,,RTDAD DE LÁ sUB €ERENCIA DE SEcURXDAD CTUDADANÁ

BásE LE6AL

#ilk*".s,,*
" ;:- {1 ';ri ,

q"l.dfr"sS

1.

?,

3.

4.

ENTIDAD MUNTCIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDE5 CARRTON

oERENCTA ORGANTCA 5ERVICTO5 PÚELTCO5 Y 6E5TIóN AAABIENTAL

OFT6INA sUB GEREr\ilCTA DE SEGURIDAD CIUDADANA

CAN6O O NOAABR,E DEL PUE5TO TECNTCO EN SEGURXDAD (sEREN Az;6c.)

SERVICTOOB.TETIVO DE

Controtor los servicios de dos (03) TECNICOS EN SEGURIDAD, poro

prestor s¿rvicios en lo Sub Gerencio de Seguridod Cíudodonq de lq

MunicipolídCId Provinciol Doniel Alcides Csrrión.

Perú

deL"Y
LeY

,l NO 289?7Ley
de Controtoción

General.

NO,/ D¿creto

de las

distríto de Yunohusnco

a la Ley No

1.

2.

3.

4.
].r

inherentes ol el

emergencí4.

inmedíato.6. Otros

estsdo de funciononriento y
operatividad.
Montener la

Apoyor en

Reolizor de lo entídad.

de suxílio y evacuoción.

LU6ÁR DE PRE5ETACTON DEL

SERVTfiO

IT,IUNICIPALI D A D PRO VrNCI AL D A NI EL ALCI DE s CA RR ION

(Jr. Jorge Chávez S/N - Disfrito de Yanahuanco)

DURACTON DEL CONTRATO 3 MESES (A partir de la suscrípción del Controto)

RETRIBUCION iTENSUAL 5/. 1.300,00 (,lÁíl tr¿cíentos con 0Ol10O Nuevos Soles)

sIsTEAItA DE CONTRATACION El sistemo de confrCItacíén, serd bajo el Decrzto Legislstivo IA57

(Régimen Especiol de Controtoción Adminístrotivo de Servício -
cA5)

Esta es una copia auténticá ¡mprimlble de un documento elecffónlcó ar¿hivado eñ lá Mun¡aipalldad Provinclal de
Daniel Aicides Carrión, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D,S. 070"2013-pCM y la Terrera Dhposicíón
Cornplementaria Flnal del D.§. 026-2O1É-pCM. §u autenticidad r ¡nt€gridad pueden ser contrastádas a travÉs rle la
Éíguicnte dirscción wabl ltltp¡r//eoffiHltffffmlt.,ñr¡rldá..Ío!.p¡l d lngrssáñdd lá rlsulénté cláv§; PQtrl?JGJ

k*';irfi,ii i¡;ii

|:.
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l. .,AÑODEI.ARECU 
PERACÉNYcON§OLI DAiÉND E LAEcONoTTí¿pTRUANA-
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,r,lá*:.$¡¡-,¿lf¡ ' ' 
"l'Jeu[rl ,tu# :a{

?- :: a $ASrt i¡'{
d-.{ 1r¡*FillÜñ§,i h i

Firmado digitalmente por
SANTIAGO RIVERA Jaíme FAU
201546232S0 sofi
Motivo: Doy V" Bo
Fecha: 17.07,202§ 12:58:01 -05:00

TERillINO DE REFEREI.ICIA PARA LA CONTRATACION ADi{INISTRATIVA DE SERVICIOS

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION
GERENCIA ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
OFICINA SUts GERENGIA DE TRANSPORTE Y FISGALIZACION MUNICIPAL
CARGO O NOMBRE DEL
PUESTO

SUB GERENTE

OBJETIVO DE SERVICIO Contratar los servicios de una (01) SUB GERENTE, para prestar
§ervicios en la Sub Gerencia de Transporte y Fiscalización Municipal. -
Gerencia de Desarrollo Económico de la
Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión.

BASE LEGAL "/ La Constitución Política del Perú.
,/ Ley N' 27972, Ley Orgánica de t\Iunicipalidades.
/ Ley N" 27444Ley de Procedimiento Administrativo General.
{ Ley N' 28927 Código Civil.
{ Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios,

1. Título Universitario en adminishación, contabilidad, economía con conocimientos en el cargo.

2. Experiencia mínima de 02 años en la administración pública

3. Capacitación especializada en Circulación y Seguridad Vial.

4. Experiencia en labores de transporte y tránsito, capacitación especializada en circulación y

fiscalización.

a) Normar, regular y organizar los sistemas de señalización del tránsito urbano peatonal y vehicular

b) 0rganizar y reglamentar del transporte público de pasajeros urbano e interurbano y de carga en la proúncia.

c) Mantener actualizado el registro provincial del transporte tenestre de vehículos y conductores.

d) Coordinar con la Policía Nacional la ejecución de acciones de control sobre las condiciones de seguridad y

operativídad de los vehículos, especialmente los de servicio público.

e) Normar y regular el transporte tenestre urbano de carga y descarga.

0 Elaborar, actualizar e informar a los organismos competentes el registro de sanciones del mnductor por

infracciones al reglamento de tránsito.

S) Otorgar autorizaciones para los servicios de transporte escolar, de trabajadores del sector privado segÚn

conesponda.
h) üorgar autorizaciones para el servicio de carga, mudanza y transporte de materiales de conshucción y

otros.
i) Otorgar autorizaciones para baja, sustitución, incremento y renovación de flota vehicular para el servicio de

transporte público
j) Fiscalizar y hacer cumplir las Ordenanzas de la Municipalidad

k) 0tras funciones inherentes al cargo, que le asigne el Gerente de Desanollo Económico.

H¡urrllclpALIDnD PRoVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION
(Jr,Jorge Chávez §lN - Distrito de Yanahuanm)

DELUGAR
PRESETACION
DEL SERVICIO

DELDURACION
CONTRATO

3 MESES (A partir de la suscripción del Contrato)

DESI§TEMA
CONTRATACION

El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo
1057 (Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicio -
cAs)

r ' { . ; , : '. 
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SISTEMA
CONTRATACION

TERlitlN0 DE REFERENCIA PARA LA C0NTRATACI0}{ ADIII}{ISTRATIVA DE SERVICI0§

W
Firmado dioitalmente nor
SNTIINCd RIVERA JAiME FAU
?01546?32§ü eoft
hlfetlvs; Fuy Vu E"
Fsehar 1?.ft?.?0?S 1?:§7:3S .S6:0S

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION
GERENCIA ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
OFICINA §UB GERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
CARGO O NOMBRE DEL
PUESTO

SUB GERENTE

OBJETIVO DE SERVIGIO Contratar los servicios de una (01) SUB GERENTE, para prestar
servicios en la Sub Gerencia de Licencias y Autorizaciones - Gerencia
de Desarrollo Económico de la
Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión.

,/ Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
./ Ley N " 274 44 Ley de Procedimiento Administrativo General.
./ Ley N" 28927 Código Civil../ Decreto Legislativo N' 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

1. Título Profesional Universitario en administración, economía, industrias alimentarias, zootecnia,
educación u otras carreras afines a las funciones del cargo.
2. Experiencias de 02 años en administración pública.

lPerú

3. Capacitación izada en el área

a) Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comercio ambulatorio en el

distrito.
b) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del

acopio, distribución, almacenamiento y comercialización de alimentos y bebidas, a niveldistrital,
en concordancia con las normas provinciales.

c) Realizar el control de pesos y medidas, así como el del acaparamiento, la especulación y la
adulteración de productos y servicios

d) Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y

locales similares y desanollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para

garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humano.

e) Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segÚn giro

del negocio, informando pertódicamente de los mismos a la Gerencia de Administración

Tributaria.

0 Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

g) Fiscalizar las actividades económicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones

de los titulares de las licencias de funcionamiento.
h) Emitiractos administrativos en el ámbito de su competencia.

i) Las demás que le asigne la Gerencia de Desanollo Económico en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa
CONDICIONES IALES DEL

DELUGAR
PRESETACION
DEL §ERVICIO

PNOVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION
(Jr. Jorge Chávez §lN - Distrito de Yanahuanca)

3 MESES (A partir de la suscripción del Contrato)DELDURACION
CONTRATO

El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo
1057 (Régimen Especial de Contratación Administrativa de §eruicio -

cAs)

DE
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la sansferenda de las obms ejecutadas, debidamente aprobadas y robajadas mntablemente, con la

evitar gastos oneroso§ en su mantenimiento, custodia y reparación de la obra, cuando ásta no es

transferida oportunamente, bajo responsabilidad de esta §ubgerencia.

13. Eetablecer lineamientos de Control lnterno Pravio y §innultáneo con responstbilidad individual de cada

funcionario o servidor a su cargo, de conformidad a las normas de control lnstitucional, impartidas por la Gontraloría

General de la Repúhlica. 1{. C}tras funciones inherentes a su cargü y las que son emitidas por el Gerente de

Desanollo Urbano y Rural.
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINI§TRATIVA DE SERVICIOS

Firmado digitalmente por
HERRERA CORREA Joseph
FAU 20154623290 soft

Brian

Motivo: Doy V" B"
Fecha: 17.07.2A26 15;28;49 -05:00

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

OFICINA
SUB GERENÜIA DE PLANEAilIIIENIO URBANO,

HABILITACIONES Y CA ITAS IRO
CARGO O NOMBRE DEL
PUESTO

ASISTENTE ADMIN ISTRATIVO

OBJETIVO DE SERVICIO

Contratar los servicios de un (01) asistente Administrativo, para

prestar servicios en la Sub derenc ia De Planeamiento lJrbana,

Habititaeiones Y Catasfro de la Municipalidad Provincial Daniel
Alcides Carrión.

BA§E LEGAL

,/ La Constitución Política del Perú.
,/ Ley N' 27972, Ley 0rgánica de lVlunicipalidades.
I Ley N' 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General../ Ley N' 28927 Código Civil.

Técnico en Construcción Civil

Experiencia en labores administrativas de oficina
Capacitación en manejo de computación a nivel intermedio,
Experiencia mínima de 01 año en labores similares

Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones del Subgerente de Planeamiento Urbano

Habilitaciones y Catastro
Revisar y preparar la documentación para la firma respectiva.

Coordinar, custodiar los bienes y recursos de la oficina y coordinar la distribución de los mismos

con el Subgerente de Planeamiento Urbano Habilitaciones y Catastro

Coordinar y organizar la Agenda diaria del Subgerente de Planeamiento Urbano

Habilitaciones y Catastro de acuerdo a disposiciones generales, así mismo organizar y

actualizar los Directorios y documentación respectiva.
Atender y efectuar llamadas telefónicas y registrarlas de ser el caso; así como informar las

ocurrencias que se presenta.

Organizar y hacer el despacho, colocar sellos, tramitar y distribuir la documentación o

expediente que llegan o se genera en la Sub gerencia de Planeamiento Urbano Habilitaciones y

Catastro, asícomo realizar el control y seguimiento de los mismos o archivando en forma
diaria cuando corresponda.

8.

1,

2.

3.

4.

5.

b

7

de Planeamiento Urbano Habilitaciones Catastro.Otras funciones le ne el

, rev¡sar y archivar la documentación clasificada.
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ENTIDAB MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

OFIGINA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y FORMULACION DE PROYECTOS

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO AS I§TENTE ADMINISTRATIVO

OBJETIVO DE SERVICIO
Contratar los servicios de un (01)ASISTENTE ADMINISTRATIVO, para

prestar servicios en la Sub Gerencia de Estudios y Formulación de
Proyectos de la Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión.

BASE LEGAL

{ La Constitución Política del Perú.

'/ Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades"
,/ Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

,/ Ley N' 28927 Código Civil.
,/ Decreto Legislativo N" 1057, Regimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

2.

3.

4.

Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitación en manejo de computacién a nivel intermedio

0 carreras

mínima de año en labores similares

conformidad
2. Apoyar en el conholy registro la documentación emitida por la Sub Gerencia de Estudios y Formulación

de Proyectos
3. Trasladarlos expedientes con las resoluciones emitidas para su trámite correspondiente.

4. Recepcionar, almacenar, entregar e inventariar materiales y equipos de su competencia.

5. Apoyar en la preparación de informes técnicos gg¡qpg¡g[g¡lp alárea.

6. Elaborar informes y cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de la §ugerencia que se le

encargue.
7. Ejecutar actividades de recepción, clasificación, registro, distribución y archivos de documentos

técnicos.

L Efectuar operaciones de registros contables y apoyar en elaborar cuadros de control.

9. Apoyar en la o,rganización, gestién y mantenimiento del archivo documentario del área.

10. Efectuar seguimiento permanente de los documentos en trámite, preparando informes de seguimiento

al respecto.
11, Coordinaractividades administrativas encargadas.

12. Prestar apoyo técnico y administrativo a las diversas operaciones que ejecuta el área.

de Estudios Formulación de13. Las demás funciones que le la

en a asegurar su

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

(Jr, Jorge Chavez §rN - Distrito de Yanahuanca)
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SERVICIO
TfrESfS (l partir de la suscripción del Contr{qlDURACION DEL CONTRATO
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sistema de contratacién, será bajo el Decreto Legislativo 1057

(Régimen Especial de Gontratacién Administrativa de Servicio -
EI

cAS)

SISTEMA DE CONTRATACION

Firmado digitalmente Por OLIVAS
ALVARADO Luis AngelFAU

#á3tcÉn-ffi 20154628?90 sofl
,iilá§lü ; Motivo: §ov eláutor del documento

Fecha; tz.0z.eoto 14;33:35 -05:00

.1.

en



Ét"fu*,nffi
"" " ,¡;'¡4i'"'"'¡i' ''""::

' -,; i,i f)';i i

;,,ffi"ii+*;+
' ,ii'

¡""i Li *t tí;- tÜ¡::, i", il"")i:i[".¡ ü i'i';i\,i íit í"- tr:'r l-

ffi&M§ffitu etuffiffiffiffiffi
ffieffiffi§ffiw

il.iq-:r,,tlqlrt i:rlii li*1i1! - :¡r.i;.1üi '' i::i::

TERMTNo DE REFERENcTA pARA LA coNTRATnaóu ADMTNTSTRATIvA DE sERvtc¡os

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DAN IEL ALCIDES CARRION

§ERENCIA ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

OFICINA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y FORMULACION DE PROYECTOS

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA DE LA UNIDAD FORMULADORA

OBJETIVO DE SERVICIO

Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA DE LA UNIDAD
FORMULADORA, para prestar servicios en la Sub Gerencia de Estudios y
Formulación de Proyectos de la Municipalidad Provincial Daniel Alcides

Carrión.

BASE LEGAL

t La Constitución Política del Perú.
,/ Ley N " 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
,/ Ley N' 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
t Ley N " 28927 Código Civil.
,/ Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO I REQUI§ITOS MÍNIMOS

Experiencia en estudios y en Formulación de Proyectos.

Conocimientos amplios del Sistema Nacional de lnversión Pública.

Experiencia de 02 años en cargos similares.

2.

3.

4.

5.

con las cargou otras carrerasen 0

de informáticos.

de Pre inversién, enmarcados en los lineamientos de política, en el Programa Multianual de

lnversión Pública, en elPlan Estratégico lnstitucional de carácter Multianual, en los Planes de Desarrollo Local y en

las compensaciones de su nivel de gobierno.

2. Realizar, cuando corresponda, las coordinaciones y mnsultar con la entidad respediva para evitar la duplic;idad de

proyectos, como requisito previo a la remisión del estudio para la evaluación de la Oficina de Programación e

lnversiones. Está prohibido el fraccionamiento de proyectos, bajo responsabilidad de la Unidad Formuladora.

3. Fomentar la formulación de inversiones en el ámbito local a fin de consolidar el Banco de inversiones.

4. Evaluar y participar en h priorización de proyectos a incluir en el Plan Anual de lnversiones.

5. Ejeurtar acciones de promoción, asistencia técnica, capacitación, investigación cientffica ytecnología en materia

de ingeniería y construcción cMl a nivel local.

6. lmpulsar la ejecución de proyec'tos de ingeniería yobras en la Provincia.

7. Elaborar el avanm de la programación y ejeolción de los estudios realizados por las diversas modalidades.

8. Formular los anteproyectos y proyectos de inversión de acuerdo a las necesidades determinadas en el ámbito del

Gobierno Local.

9. Promover acuerdos y convenios para la formulación de inversiones con otros niveles de gobierno según las

competencias como indica la Ley orgánica de municipalidades"

10. Brindar apoyo técnim especializado en los asuntos de su competencia,

11. Utilizar técnicas estadísticas para establecer, controlar yverificar la capacidad de los procesos ylas carac{erísticas

de los servicios a su cargo. Proponer procedimientos modernizar la gestión de sus Unidad Orgánica,

12, Participar en transferencia de los proyectos.

13. Reformular los expedientes témicos por observaciones de superüsión y/o inspector.

Gerencia de Estudios formulación de14.

sERVrCr0 Chavez §/N - Distrito de
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r' Facilitar información para la formulación de los instrumentos de Gestión (CAPPAP)y su adecuación de acuerdo
a la normatividad vigente.

r' Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafón del personal, tanto en el sistema
físico y digitalizado.

/ lmplementar estrategias para mejorar el clima laboral y el buen trato a los trabajadores, que contribuya a prestar

servicios de calidad a los ciudadanos. 16. Elaborar propuesta de políticas de incentivos orientado al personal.

'/ Velar por elcumplimiento de los objetivos especÍficos de su competencia, establecidos en el Plan Estratégico
lnstitucional, asi como ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos
en el Plan de Desarrollo Concertado de la Municipalidad ProvincialDanielCarrión.

r' Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Orgánica a su cargo, y elevar propuesta de documentos de
gestión delámbito de su competencia,

r' Efectuar la ubicación de los funcionarios y servidores municipales, de conformidad a las Resoluciones de

Alcaldia, emitidas para resolver la asignación delcargo o la designación del cargo de confianza, la misma que

debe estar obligatoriamente contenida en el Cuadro de Asignación de Personal (CAP) y debidamente
presupuestada en el Presupuesto Analítico de Personal (PAP), sin variación alguna en sus denominaciones,
niveles remunerativos y su conespondientes montos asignados para cada cargo, bajo responsabilidad.../ Expedir certificados de trabajo, constancias de haberes y descuentos y otros documentos que solicitan los

funcionarios o servidores en actividad y cesantes../ Evaluar periódicamente los niveles de percepción positiva o negativa de los funcionarios y servidores

municipales, respecto a las actitudes personales y el clima laboralal interior de la Municipalidad../ Programar cursos de capacitación especializada en cada sistema administrativo, para desarrollar las

capacidades de los recursos humanos de la Municipalidad, orientando su formación profesional o técnica, al

servicio eficiente de sus funciones.
/ Elaborar el rol anual de vacaciones de los funcionarios y servidores municipales y proponerlos para su

aprobación correspondiente; así como de hacerlos cumplir objetivamente.,/ Elaborar y supervisar el cumplimiento oportuno del Programa de Declaración Telemática (PDT), para la

presentación y pago de los aportes y retenciones efectuadas en la planilla de sueldo; asícomo del pago de la

renta de cuarta y quinta categoria../ Formular los contratos eventuales, permanentes de personal y sus conespondientes renovaciones, conforme

a la legislación laboral de la actividad pública.
r' Ejecutar los trámites pertinentes de reembolsos por descansos médicos y otras prestaciones sociales que

reciben los servidores municipales en ESSALUD, en coordinación con la Asistenta Social.
r' Establecer lineamientos de Control lnterno Previo y Simultáneo con responsabilidad individual de cada

funcionario o servidor a su cargo, de conformidad a las normas de control lnstitucional, impartidas por la
Contraloría General de la República,

r' Cumplir con las demás funciones delegadas por la Oficina Generalde Administración y la Gerencia Municipal.

LUGAR DE PRESETACION DEL
SERVICIO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION
(Jr. Jorge Chavez §lN - Distrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES (A partir de la suscripción del Contrato)
RETRIBUCION MEN§UAL S/. 2,030.00 (Dos Mil Treinta con 00/100 nuevos soles)

§ISTEMA DE CONTRATACION El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

Esnecial de Contratación Administrativa de Servicio - CAS)


