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GENERALIDADES

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL
CARGO O NOMBRE DEL
PUESTO

,OBJETIVO DE SERVICIO

BASE LEGAL

/ La Constitución Política del Perú.
/ Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
/ Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
/ Ley N" 28927 Código Civil.
/ Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

Estudios superiores o egresados de Educación Secundaria.
Experiencia en labores administrativas de ofcina,
Conocimientos básicos de computación e informática

1

2
3

FUNCIONES DEL CARGO

/ Apoyar en la gestión documentaria de la l\4unicipalidad, la misma que comprende desde Ia elaboración,
ejecución, organización y archivo del acervo documental.

/ Asistir al Secretario General en manejo técnico y organización del libro de actas conforme se desanolla
cada protocolo de las sesiones del Concejo l\4unicipal.

/ Ordenar infoÍmación para la ejecución de los procesos técnicos de la Oficina
/ Apoyar la tramitación de documentación relativa al área, asf mmo ayudar en la organización y gestión del

archivo del área,
/ Apoyar la actualización de registros, flchas, documentos y normas correspondientes al Area.
/ Digitar información relevante de acuerdo a instrucciones.
/ Efectuar diversas labores de apoyo administrativo correspondiente al área.
/ Las demás que le sean asignados por el Secretario General.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESETACION DEL
sERVtCt0

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN
(Jr. Jorge Chavez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES (A partir de la suscripción del Contrato)
RETRIBUCION MENSUAL S/. 1.15q.00 (i¡l¡l Ciento Cincuenta con 00/'100 Nuevos Soles)
SISTEMA DE CONTRATACION EI slstema de contratación, seÉ bajo el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

Especial de Contratación Adm¡nistrativa de Serviclo - CAS)
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GERENCIA ORGANICA

OFICINA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contratar los servicios de una (01) AUXILIAR ADMINISTRATIV0, para
prestar servicios en la Oficina de Secretaria General de Ia Mun¡cipalidad
Provincial Daniel Alcides Canión.
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DANIEL ALCIDES

CANRIÚN

"Año de lá Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

TÉRMINo DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO COMO CHOFER DE ALCALDíA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DAN IEL ALCIDES CARRION,

GENERALIDADES

ENTIDAD I\¡UNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA ALCALDíA
OFICINA ALCALDiA
CARGO O NOMBRE DEL PUESTO CHOFER

OBJETIVO DE SERVICIO

Contratar los servicios de una (01) CH0FER, para prestar servicios
en la oficina de AlcaldÍa de la lVunlcipalidad Provincial 0aniel Alcides
Carrión.

BASE LEGAL

/ La Constitución Política del Perú,

/ Ley N' 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
/ Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

/ Ley N" 28927 Código Civil.

/ Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Contrataclón

Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIIIiOS

1. Chofer profesional con licencia de conducir.

2. Brevele profesional categoria B como minimo.

3, Experiencia no menor de 01 año en el desempeño del cargo 0 labores similares,

FUNCIONES DEL CARGO

1, Solicitar y administrar los predios de útiles, elaborar el cuadr0 de necesidades; asi como distribuir,

2. custodiar y controlar los materiales lógicos y ütiles para el uso del despacho de alcaldía,

3, Conducir en el ámbito local el vehiculo asignado para transporte del alcalde.

4, lnformar diariamente de las actividades realizadas.

5. Mantener el vehículo asignado, en condiciones optimas de limpieza y func¡onamienlo.

6, Solicitar oportunamente la dotac¡ón de combustibles y lubricantes para e vehÍculo aslgnado.

7, Coordinar con el área competente el mantenimiento periód¡co del vehiculo a su cargo.

8, 0tras funciones que le asigne el alcalde.

CONDICIONES ESENCIALES OEL COI{TRATO

LUGAR DE PRESETACION DEL
SERVtCtO

I\,4UNICIPALIDAO PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRI0N
(Jr Jorge Chavez S/N - D¡strito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES (A partir de la suscripción del Contrato)

RETRIBUCION MENSUAL S/, 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de conkatación, será bajo el Decreto Legislativo 1057

(Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicio .

cAS)

GTRFNCIA MUNIC]PAI

Itflpl![$ I oocr.rmsnro F,n¡nn6o s,6,rFLmEnrE

PALAC ¡c) MU N¡<] I 
''AL

:!l¿ er rro¡ copi¡ ¡uld,ntira inrpriñible .1e rr dorumentoelectróñicoarclliv¡doen l¡ M nicip;lidad Provincialde Danlel
\klde\ Caüión, nplic¿ndo io dirpue!to por el Art 25 dr: D.5. 070-!01l.PCM y ia T€rco.a Disporiciúr Corñplemcñt¡ria
jinál del 0.5. 026'2016-pCM Su ¿utentr€¡dad e inle8rid¿d puede¡ ser corürast¿d¡s a travé3 dc la siguicnte direcció¡

ALCALDIA

¡



e""J\
, *:¡
.'*.i.

\§f cRf T.{Rr.{
GE\ER.{L

GERf T('I,\
\IT-\ICIP.\L

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

ENTIDAD

GERENCIA ORGANICA SECRETARIA GENERAL
OFICINA UNIDAD DE TRA[/ITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
CARGO O NOMBRE DEL
PUESTO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO

PBJETIVO DE SERVICIO

Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
TRA[,'!lTE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO, para prestar servicios en la

Oflcina de Tramite Documentario y Archivo de la N/unicipalidad Provincial
Daniel Alcides Carrión.

BASE LEGAL

/ La Constitución Políüca del Perú.
/ Ley N" 27972, Ley orgánica de Municipalidades.
/ Ley N' 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
/ Ley N" 28927 Código Civil.
/ Decreto Legislativo N'1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

1, Tftulo profesional, bachiller o estudios superiores en áreas relacionadas con funciones del cargo.
2. Conocimiento se sistemas administmtivos y de sistema mecanizado de tramite documentario.

3. Experiencia mínima 01 año en cargos similares

FUNCIONES DEL CARGO

/ Participar en la formulación y determinación de la polÍtica de la Oficina Tramito Documentario y Archivo

Central.
/ Elecutar y supery¡sor Ia recepción y admisión de documentos de acuerdo con el TUPA vigente, la

notificaclón de documentos que resuelven los procedimientos administrativos y el archivo de expediente
concluidos.

/ Coord¡nar y supervisar referenle al ingreso de documentos a esta institución.
/ Dirigir y coordinar la formulación de documentos técnicos normativos para la correcta aplicación del

sistema.
/ Atender al administrado, adsorber sus consultas e inquietudes, así mismo para la correcta aplicación del

sistema.
/ Verificar que la información destinada que habiliten a determinado oficina llegue de manera rápida y

segura a su destino.
/ Evaluar las actividades del área y determinar las medidas correctivas para su adecuado funcionamiento.
/ Establecer lineam¡entos o estrategias que permiten viabilizar los registros, tramites y la oportuna atención

al público.

/ Otras funciones que le asigne Secretaria General,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESETACION DEL
sERVtCt0

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRÓN
(Jr. Jorge Chavez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES (A parlir de la suscripcién del Contrato)
RETRIBUCION MENSUAL S/. 1.350.00 (Mil Trecientos C¡ncu€nta con 00/100 Nuevos Soles)
SISTEMA DE CONTRATACION El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicio - GAS)
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DAH¡EL ALCIDES
CARRIÓN

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION
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GENERALIDADES

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

SECRETARIA GENERAL
OFICINA
CARGO O NOMBRE DEL
PUESTO

Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA EN ARCHIVo para
prestar servicios en la oficina de Tramite Documentario y Archivo de la

Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión.
/ La Constitución PolÍtica del Perú.
/ Ley N" 27972,Ley Oryánica de Municipalidades.
/ Ley N' 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
/ Ley N" 28927 Código Civil.

/ Decreto Legislativo N' 1057, Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

1. lnstrucción Superior o Universitario en áreas relacionadas a la especialidad

2. Conocimiento sobre trámite documentario y archivo,
3. Experiencia laboral mínima de 01 año en cargos similares.

FUNCIONES DEL CARGO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESETACION DEL
SERVtCtO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION
(Jr. Jorge Chavez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES (A partir de la suscr¡pclón del Contrato)
S/, 1.300.00 (Mil Trecientos con 00/'100 Nuevos Soles)

SISTEMA DE CONTRATACION Elsistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Réglmen
Especlal de Gontratación Administrativa de Seruicio - CAS)

DANIEL ALC¡DE5
CARRIÓN

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GERENCIA ORGANICA

UNIDAD DE TRAIVITE DOCUIüENTARIO Y ARCHIVO

ESPECIALISTA EN ARCHIVO

OBJETIVO DE SERVICIO

BASE LEGAL

/ Recepcionar los documentos fÍsicos tales comor Ordenanza, Decretos, Acuerdos Resoluciones de
Alcaldía, Resoluciones, expedientes concluidos entre otros para ser archivado en el Archivo Central de la
It/unicipalidad.

/ Verilcar la foliación de la documentación recibida, legajar, rotular fondos documentos y archivar.
/ lnventariar la documentación archivada, asi mismo controlar la salida o devolución de documentación,
/ Participar en la selección de documentación para expurgo y transferencia de fondos documentales,
/ Veriflcar la implementación y actualización de un archivo general que contenga documentación vital para

el desarrollo de la gestión.

/ Llevar un registro diario sistemático de los expedientes o documentos recibidos para el archivo.
/ Efectuar la búsqueda de documentos cuando sean solicitados y entregar mediante cargos debidamente

registrado,

/ Absolver consultas sobre la ubicación de documentos en los legajos cuando el público usuario solicite por

conductor regular.
/ Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo.

RETRIBUCION MENSUAL
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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GENERALIDADES

GERENCIA ORGANICA SECRETARIA GENERAL

OFICINA II\¡AGEN INSTITUCIONAL Y CO[/UNICACIONES

LOCUTOR DE RADIO

ioB¡etvo oe senvtcro
Contratar los servicios de un (01) LOCUTOR DE RADIO, para prestar

servicios en la Oficina de lmagen lnstitucional y Comunicaciones de la
l\4unicipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión.

BASE LEGAL

/ La Constitución Política del Perú,
/ Ley N' 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
/ Ley N' 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
/ Ley N' 28927 Código Civil.
/ Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

l. Titulo Universitario de Periodista o en Ciencias de la Comunicación, Relaciones Publicas

2. Capacitación especializada en el área.
3. Experiencia mínima de 02 años en labores similares.

FUNCIONES DEL CARGO

/ Elaborar y publicar el material informativo para los Órganos de difusión,
/ Preparar resúmenes informativos y notas de prensa sobre las sesiones del Concejo Municipal y reuniones de

comisiones.
/ Editar la Revista Municipal, así como redactar y editar información periodística de Boletines lnformativo

lnstitucionales.
/ Apoyar a las diferentes Unidades Orgánicas para la elaboración de material informativo, relacionado con las

actividades que realizan.
/ Coordinar entrevistas con los, medios de comunicación social para el Alcalde, Regidores y Funcionarios de la

l\.4unicipalidad.

/ Otras funciones que le designe el Jefe de la Oficina de lmagen lnstitucional y Comunicaciones,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESETACIO}¡ DEL
SERVICt0

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OANIEL ALCIDES CARRION
(Jr. Jorge Chavez S/N - Dlstrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES (A partir de la suscripción del Contrato)
RETRIBUCION MENSUAL S/. 1.600.00 (Mil Seicientos con 00/100 Nuevos Soles)
SISTEMA DE CONTRATACION El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicio - CAS)

()

DAHIEL ALC¡DES
CARNIÓN n

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

CARGO O NOMBRE DEL
PUESTO
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

SECRETARIA GENERAL

OFICINA IIVAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES
CARGO O NOMBRE DEL

TPUESTo

OBJETIVO DE SERVICIO
Contratar los servicios de un (01) VIGILANTE DE ANTENA para prestar

servicios en la Oficina de lmagen lnstitucional y Comunicaciones de la

Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión.

BASE LEGAL

/ La Constitución Política del Perú.
/ ley N 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
/ Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Admin¡strativo General.
/ Ley N" 28927 Código Civil.
/ Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

l. Estudios secundarios o de nivel superior.

2. Experiencia en labores de vigilancia integral.
3. Destreza y capacitación técnica y física.

4. Buena salud corporal y mental.

FUNCIONES DEL CARGO

,/ Realiza¡ actividades y vigilancia y cuidado fisico de la antena de radio y tv municlpal, en horarios

establecidos.
/ Controlar el ingreso y salida de equipos e insumos inherentes a la antena municipal.
/ lnformar oportunamente sobre las incidencias ocurridas en diversas áreas donde realiza su labor diaria.
/ Otras funciones que Ie asigne el Ejecutivo Jefe de la Unidad de lmagen lnstitucional y Comunicaciones

Planificar, organizar, dirigir y controlar las aclividades con la edición de las publicas internas y externas
que mantengan comunicaciones a los miembros de la Municipalidad con la crudadanÍa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESETACION DEL
sERVtCt0

IVUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN
(Jr. Jorge Chavez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACION OEL CONTRATO 3 MESES (A partlr de la suscripclón del Contrato)
RETRIBUCION MENSUAL S/. 1.150.00 (Mil Ciento C¡ncuenta con 00/100 Nuevos Soles)
SISTEMA DE CONTRATACION Elsistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Réglmen

Especial de Contratac¡ón Adm¡nlstrativa de Servlclo - CAS)

GER[JC'¡.{
lf t_"rr-ICtP.rL

*,...-_...J

GERENCIA ORGANICA

VIGILANTE DE ANTENA
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DANIEL ALCIDES
CARRIÚN

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
GENERALIDADES

ENTIOAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

OFICINA OFICINA DE REGISTRO CIVIL
CARGO O NOÍIIBRE DEL PUESTO REGISTRADOR CIVIL I

OBJETIVO DE SERVICIO
Contratar los servicios de un (01) REGISTRAD0R CIVIL l, para prestar servicios en
la oficina de los Registros Civiles de la lvunicipalidad Provincial oaniel Alcides
Canión.

BfrSE LEGAL

r' La Constitución Política del Perú.
r' LeyN'27972, Ley orgánica de Municipalidades.
/ Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Administrat¡vo General./ Ley N" 28927 Código Civil.
r' Decreto Legislativo N' '1057, Régimen Especialde Contratación

Admin¡strativa de Serv¡c¡os.
PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIIIOS

'1 . Estudios Superiores y/o técnicos (concluidos) en Educación. Computación e lnformática y otras carreras relacionadas
a las funciones del cargo.

2. Experiencia mínima de un (01)año en el sector Público y/o Sector Privado en labores similares,
FUNCIONES DEL CARGO

1

2

3

4

5

6

7

8

I

Dlgitar los pliegos Matr¡mon¡ales y Edictos, hacer firmar los mismos tanto por los contrayentes, testigos, así como
por el coordinador de la oficina, enkegarlos a los interesados para su publicación oficial o envió a otras
N¡unicipalidades.

Registrar por triplicado las actas de nacimientos ordinarios o extemporáneos, matrimonio, defunciones y

naturalizaciones, observando los plazos de ley y, expidiendo al ¡nteresado las constancias de las inscripciones, así
como efectuar las inscripciones de actas, los reconocimientos voluntarios rec¡nocimientos judiciales, realizar
anotaciones textuales o marginales y suscribirlas, cambio de nombres y de filiaciones ordenadas judicialmente,

Notariales o Resoluciones Regislrales, en la municipalidad o postas.

Proyectar constancias certiflcadas de solterÍa y viudez, en atención a expedientes que derive el jefe inmediato.
Emitir informes estadisticos mensuales y anuales históricos de los registros de hechos vitales efectuados; asÍ como
velar por el cumplim¡ento de las normas nac¡onales que regulan las actividades de Registro c¡vil

0rganizar, clasificar y mantener los archivos, velando por la seguridad y reserva de los libros y asientos.
Brindar información y/orientar a los usuarlos acerca de los requis¡tos procedimiento, ubicación de expedientes,
plazos y otros para los tramites de actos de Registro Civil.

Puede corresponderle celebrar matrimonios civiles por delegación escrita del titular del pliego, atendiéndose a las

d¡sposiciones del código civil,

Escanear las actas de los diferentes hechos vitales y subirias al Sistema de Reg¡stros C¡viles.

Elaborar proyectos de Resoluciones Reg¡strales; asÍ como descargar en forma diaria en el sistema los expedientes
trabajados.
Cumpl¡r bajo responsabilidad, ¡as disposic¡ones relativas a ley de transparencia y acceso a la ¡nformación públ¡ca.

Cumplir con las demás funciones a fines delegadas por el alcalde y/o eljefe inmediato.

10

11

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESETACION DEL
SERVtCtO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN
(Jr. Jorge Chavez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACION OEL CONTRATO 3 lt/ESES (A partir de la suscripción del Contrato)
RETRIBUCION MENSUAL S/. 1.300.00 (MlL TRESCIENTOS con 00/100 Nuevos Soles)
SISTEMA DE CONTRATACION El sistema de contratac¡ón, será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

Especialde Contratación Administrativa de Servicio - CAS)
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GERENCIA ORGANICA SECRETARIA GENERAL
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

ENTIDAD I\IUNICIPALIDAD PROVINCIAT DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA OFICINA GENERAL DE PLANEAI[,4IENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA PRESUPUESTO
CARGO O NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

OBJETIVO DE SERVICIO

Contratar los servicios de un (01) personal cor¡o JEFE DE PRESUPUESTO, para
prestar servicios en la Oficina de Presupuesto de la Municipalidad Provincial
Daniel Alcides Carrión.

BASE LEGAL

/ La Constitución Politica del Peú.
/ Ley N" 27972,Ley Orgánica de lVunicipalidades,
/ Ley N' 27444 Ley de Proced¡miento Adminiskativo General,

/ Ley N" 28927 Código Civil.
/ Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especialde Contratac¡ón

Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

'1. Titulo Profesionalen Economía, Contabilidad, Administración o canera afines relacionadas con las ciencias

económicas y financieras.
2. Capacitación especializada en elárea.
3. Exper¡encia de 03 años en labores s¡m¡lares.

4. Amplia experiencia en conducción personal.

5. Responsabilidad compromiso, sentido ético e inteligencia emocional para establecer vinculo eficiente en las

funciones que desempeñas

FUNCIONES DEL CARGO

1. Formular, programar y evaluar
Operativo lnst¡tucional de conformidad con los l¡neam¡entos establecidos por la Ley General del Sistema Nacional

de Presupuesto y sus correspondientes Directivas vigentes, emanadas por la Dirección Nacional de Presupuesto
Público del [¡inisterio de Economía y Finanzas.

2. Formular el proyecto del Presupuesto por Resultados de la Munic palidad, de conformidad con el Plan de Desarrollo

Concertado Provincial.
3. Sistematizar la ¡nformac¡ón de la ejecución presupuestaria en coordinación permanente con las un¡dades Orgánicas

responsables de la fase de ejecuc¡ón presupuestaria.

4. Lograr Ia consistencia técnica de la Programación lvensual de lngresos y Gastos.
5. Formular f¡mestralmente el calendar¡o de compromisos mensualizado y realizar ¡as modificaciones de acuerdo a los

créditos presupuestar¡os.

6. Formular el consolidado semestral y anual de la evaluación presupuestal y remitirlo en el plazo establecido, al

lVinisterio de Economía y Finanzas,
7. Formular y evaluar el Plán Operativo de la Uñ¡dad a su cargo.
8. Formular directivas internas, en materia presupueslaly de plan¡ficación.

9. otros que Ie asigne la of¡cina de Planeamiento y Presupuesto que sean de su competencia.

I\IUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN
(Jr. Jorge Chavez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 ¡/ESES (A partir de la suscripción del Contrafo)
RETRIBUC¡ON I\4ENSUAL S/. 2.030.00 (Dos M¡l Treinta con 00/100 Nuevos Soles)

Elsistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicio. CAS)

¡stta ri eu ¡T rab ai on d o p o ro ÍODOS)?

DANIEL ALCIDES
CARRIÓN

MUÑICIPALIDAO l,A()VINCIAL

OFIGINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESETACION DEL
SERVtCtO

SISTEMA DE CONTRATACION

tl )r. Jotge chavcz s/N Distr¡tó dt) Yonahuoñco
PROVINCIA DANIEL ALCIDES CAPPIÓN



,'4(]NlCIPALIDAD PT'OVINC]AL

DANIEL ALCIDES
CARRI6X OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

IVUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION
GERENCIA ORGANICA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE PROGRAI\,,IACION I\IULTIANUAL E INVERSIONES
CARGO O NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL E INVERSIONES

OBJETIVO DE SERVICIO

Contratar los servicios de un (01) personal como JEFE DE PR0GRA[,4AC|ON
l\,IULTIANUAL E INVERSIONES, para prestar servicios en la Oficina de
Programación l\.4ultianual e lnversiones de la l\.4unicipalidad Provincial Daniel

Alcides Carrión.

/ La Constitución Politca del Perú.
/ Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipal¡dades.
/ Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

/ Ley N" 28927 Código Civil.

/ Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

1. Título Profesionalen Economia, Administración, lngeniería, o carreras aflnes.
2. Haber seguido cursos o diplomados de especialización en evaluación social de proyectos o sobre el Sistema

Nacional de lnversión Pública con resultados satisfactorios.

3. Capacitactón acreditada en Sistemas de Inversión Pública.

4. Experiencia en formulación o evaluación social de proyectos de 02 años como mínimo.

FUNCION ES OEL CARGO

1. 1. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas que rigen el Sistema Nacional de lnversión Pública.

2. Proponer a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la Programación ¡.4ultianual de la lnversión Púbtica - PMIP del

Gobierno Local a consideración de su 0rgano Resolutivo.
3. I\.4antener actualizada la ¡nformación registrada en el Banco de Proyectos.

4. Evaluar y emiür lnformes Técnicos sobre los estudios de pre inversión.
5. lnformar a la Dirección General de Programación Multianual - DGPM sobre los proyectos de inversión declarados

viables.
6. Realizar el segu¡m¡ento de los proyectos de lnversión Pública durante la fase de inversión y pos inversión.
7. Emitir opinión sobre cualqu¡er solicitud de modifcación de la información de un estudio o registro de un proyecto de

inversión en el Banco de Proyectos, cuya evaluación le corresponda,
l. Participar en el Proceso del Presupuesto Partic¡pativa de cada ejercicio e integrar el equipo técnico.
9. Registrar y actualizar las Unidades Formuladoras (UF) en el aplicativo del Sistema de lnversión Públ¡ca.

10. Promover la capacitacion permanente del personal técnico de las Unidades Formuladoras de la Entidad.

11. Coordinar permanentemente con la Unidad Formuladora, respecto a los perfiles, proyectos y exped¡entes técnicos,

asicomo, con los Coord¡nadores del l\¡inisterio de Economía y Finanzas,
'12. Otras funciones que le asigne eljefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESETACIOil DEL
SERVtCtO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN
(Jr, Jorge Chavez S/N - D¡strito de Yanahuanca)

OURACION DEL CONTRATO 3 [4ESES (A parlir de la suscripción delContrato)
S/.2,030.00 (Dos MilTreinla con 00/100 Nuevos Soles)RETRIBUCION MENSUAL

SISTEMA DE CONTRATACION
El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicio . QAS)

O ú O (o @ ,Trabojando paro TODAS/

.:l V'B' .'

ENTIDAD

BASE LEGAL

lr Jorge Cllovez 5/N Disttito de Vo¡Tohuonco
PRov'NcIA DANIEL ALSIDÉs CARQIÓN
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ENTIDAD
GERENCIA ORGANICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA UNIDAD DE ABASTECINIIENTO

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO ESPEETA[JSTA ALIiIACENERO

OBJETIVO DE SERVICIO

contratar los seMdos de una (01) ESPECIALISTA ALI,IACENERo , para
prestar servicios en la olicina de almacén principal de la l\,lunicipalidad Provincial

Daniel Alcides Carrión.

BASE LEGAL

r' La Constiiución Política delPeú.
r' Ley N" 27972, Lsy Orgá¡ica de lllunicipalidades.
r' Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Administrativo Gen6ral,
/ Ley N'28927 Código Givil.
7 Decreto Legislativo N' 1057, Regimen Especialde Contatación

Adminislrativa de Servicios.
PERFIL DEL PUESÍO / REQUISITOS MINIMOS

FUi{CIONE§ DEL CARGO

a) Controlar el ¡nventar¡o fÍs¡co y valor¡zado del almacén a través de tarjetas
visibles de almacén y Kardex, respectivamente.

b) Precisar, consignar la d¡stribución de b¡enBS en los diferentes órganos de la
c) municipalidad mediante la elaboración de pedidos de comprobante de salida

y formulación de estadíst¡ca para la programación, adquis¡ción y dislribución
de bienes-

d) Distribuir en forma rac¡onal conforme a sus caracterísüc€s y requer¡m¡ento de
artículos que existen en el Almaén.

e) Concil¡ar los saldos del balance con los saldos del libro de margesÍ de bienes.
f) lvlantener al día la documentación para su posterior confronlac¡ón al momento

de realizar el inventario.
g) lngresar y despachar los pedidos de comprobantes de salida de almacén.
h) Nlantener informados a los superiores sobre el movimiento diario en el

almacén de la mun¡c¡pal¡dad.
i) clas¡f¡car y codificar los materiales para su rápida identilicación.
j) Es responsable de la conservación y custodia de los materiales existentes en

el almacén.
k) Establecer diagnósticos de seguridad para el resguardo y conservac¡ón de

materiales puestos bajo su responsab¡lidad.
l) Realizar el ¡nventario diario y per¡ódico (semanal, mensual) de los materiales

de almacén.
m) Otras func¡ones que le asigne eljefe de la Unidad de Abaslec¡mientos.

CONDICIONES ESEI'ICIALES DEL CONTRÁÍO

LUGAR DE PRESETACION DEL

SERVtCtO
[4 OAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION
(Jr. Jorge Chavez SiN - Distrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO
-fMESESIÁtarlir dilá suscripc¡ón del Contrato)

RETRIBUCION I\4ENSUAL S/. 1700.00 {Milsetecientos con 00/100 Nuevos Sol es)

SISTEMA DE CONTRATACION Els¡stema de contratac¡ón, seÉ bajo el Decreto Legislativo 1057 (Rég¡mer

Especial de Conlratación Administrativa de serv¡cio - qA§I

GENERALIDADES
I\¡UNICf PALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

a) Título o estudios superiores en áreas relacionadas con la Economía,
Contabilidad, Administración, Educación y espec¡alidades af nos.

b) Diploma, curso y/o capacitación en s¡stema de almaén.
c) Diploma, curso y/o Capacilación en S¡stema lntegrado de Gestión

Administrátiva - SIGA lvlEF.
d) Diploma, Curso y/o Capacitación en Gestión Pública.
e) Experiencia mínima de 01 año en cargos similares.



{

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

"' La Constitución Política del Perú.
r' Ley N" 27972, Ley Orgánica de l\lunicipalidades.
7 Ley N' 27444:ey dePrccedimiento Administrativo General

/ Ley N" 28927 Código Civil.
/ Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especialde Contratación

Administrativa de Servicios.

La responsabilidad y los trabaios que reál;zar por el contatado son los siguientes;
r' Érogramar, oiganizar, dirigi¡ coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el S¡stema de Recursos Humanos, de

acuórdo a los l¡neam¡entos y pollticas de personal de la Municipalidad Provincial Daniel Carrión y normas

presupuestales, técnicas de control y otras relativas al sistema.
/ Ádministrar los procesos de reclutamiento, $elección, contratac¡ón e inducción del personal, acorde con las

políticas de la Municipalidad y la normatividad vigente
/ Ádministrar tos programas de bienestar sooial para el personal, con un enfoque de promoción social, educativo

y preventivo.
r' besanollar programas de carácter educativo, culfuEl, recreativ0s y deportivos, que prcmuevan la integración,

partic¡pación y compromiso de los trabajadores con la Municipalidad.
/ Emitir relación de funcionarios y servidores públicos obligados a presentar Declaración Jurada de lngresos,

Bienes y Rentas; y su registro respectivo en línea en el portal ¡nstitucional de la ContralorÍa General de la

Repúblióa dentro de los plazos establecidos, así como gestionar su publ¡cación conforme a la normat¡va

vigente.
r' RÁsolver expedientes administrativos de índole laboral y emitir el proyecto del acto administrativo respectivo

de conformidad a las normas legales vigentes.
r' Elaborar las planillas de pago y realizar el compromiso de las Planillas Únicas de Remuneraciones a través del

Sistema lntegrado de Administración Financiera SIAF.
r' planifcar y evaluar las propueshs de rotación, promoc¡ón, contratación y cese delpersonal, en funciÓn al perf¡l

del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las normas y procedim¡entos establec¡dos.

r' Adminiitrár el Pian de Desarrollo de Personal a través de los programas de entrenamiento, especialización y

capacitación orientados al cumplimiento de los objeüvos institucionales
r' Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estímulos, así como los de control de asistencia y

permanencia del personal.
r' Ásesorar a las d¡ferentes dependencias en aspectos relacionados con la adminiskación, desanollo y con ol

delpersonal,
/ Formular y proponer a la Oficina General de Administración, instrumentos de gestión de personal conforme a

GENERALIDADES

ENTIDAD

GERENCIA ORGANICA OFICINA GENERAL DE ADMINISIRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOSUNIDAD
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOSCARGO O NOMBRE DEL PUESTO

Contratar los servicios de un (01) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS, para prestar servicios en la oficina de Recursos Humanos de la
alidad Provincial Daniel Alcides CarriónMunici

BASE LEGAL

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

/ Titulo Profesional Universitario en Administración, Contabilidad, EconomÍa, Psicologia,

áreas relacionadas con las ciencias sociales.

Capacitación especiliazada en administración de recursos humanos

Experiencia mÍnima de 02 áños en Gestión de Recursos Humanos

Educación, Salud y otras

ntermedioción e informática a nivelConocimientos básicos de computa

FUNCIONES DEL CARGO

la normat¡vidad vi nte

{', (; L ., ¡irnl:njortrio pr-irrr T-4}8{"}§l
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&I U I,,] iC¡ F'ALIDAD PROViNC]AL
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¡,4UNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

OBJETIVO DE SERVICIO

1t. )oryte Ch{ivez 5/N f)istr¡to dt: vonehuonco
PROVINCIA DANIEL ALC]oÉS CAF¡RION
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DANIEL AI.CIDES
CARR¡ÓN

LUGAR DE PRESETACION DEL
SERV|CtO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN
(Jr. Jorge Chavez S/N - D¡strito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO
RETRIBUCION MENSUAL S/. 2,030.00 (Dos ¡/il Treinta con 00i 100 nuevos soles)

A del Conlrato)3 MESES r de la suscri

SISTEMA DE CONTRATACION El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo '1057 (Régimen

Especial de Contratación Admin¡strat¡va de Servicio . CA§l

OüO@@ iTrabajando paraTODO§I)

(-)
MUNIC!PALIOAD PROVINCTAL

n
/ Facilitar información para la formulación de los instrumenlos de Gestión (CAPPAP) y su adecuación de acuerdo

a la normatividad vigente.
/ Organizar, ¡mplementar y mantener actuafuzados los reg¡stros y el escalafón del personal, tanto en el sistema

físico y digitalizado.
r' lmplementar estrategias para mejorar elclima laboraly el buen trato a l0s trabajadores, que contribuya a prestar

servicios de calidad a los ciudadanos. 16. Elaborar propuesta de políticas de incentivos orientado al personal.
/ Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, eskblecidos en el Plan Estratégico

lnstitucional, así como ejecutar y supervisar el cumpl¡miento de los proyectos, de su compelencia, contenidos
en el Plan de Desarrollo Concertado de la l\,,lunicipalidad Provincial Daniel Carrión.r' Elaborar y ejecutar el Plan operativo de la Unidad Orgánica a su cargo, y elevar propuesta de documentos de
gestión del ámbito de su competencia.

r' Efectuar la ub¡cac¡ón de los funcionarios y servidores munic¡pales, de conformidad a las Resoluciones de
Alcaldía, emitidas para resolver la asignación del cargo o la designación del cargo de confianza, la misma que

debe estar obligatoriamente contenida en el Cuadro de Asignación de Personal (CAP) y debidamente
presupuestada en el Presupuesto AnalÍtico de Personal (PAP), sin variación alguna en sus denominaciones,
niveles remunerativos y su correspondientes montos asignados para cada cargo, bajo responsabilidad..

/ Expedk certificados de trabajo, constancias de haberes y descuentos y otros documentos que solic¡kn los
funcionarios o servidores en actividad y cesantes./ Evaluar periódicamente los niveles de percepción positiva o negativa de los funcionarios y servidores
municipales, respecto a las actitudes personales y el clima laboral al interior de la l\,lunicipalidad,

/ Programar cursos de capacitación especializada en cada sistema administrativo, para desarrollar las

capacidades de los recursos humanos de la Municipal¡dad, orientando su formación profesional o técn¡ca, al

servicio eficiente de sus funciones.
r' Elaborar el rol anual de vacaciones de los funcionarios y servidores municipales y proponerlos para su

aprobación correspondiente; así como de hacerlos cumplir objetivamente.
/ Elabo¡ar y supervisar el cumplimiento oportuno del Programa de Declaración Telemática (PDT), para la

presentación y pago de los aportes y retenciones efectuadas en la planilla de sueldo; asícomo del pago de la

renta de cuarla y quinta categorfa.
/ Formular los contratos eventuales, permanentes de personal y sus correspondientes renovaciones, conforme

a la legislación laboral de la actividad pública.
r' Ejecutar los trámites pertinentos de reembolsos por descansos médicos y otras prestaciones sociales que

reciben los servidores municipales en ESSALUD, en coordinación con la Asistenta Social.
r' Establecer lineamientos de Control lnterno Previo y Simultáneo con responsabilidad individual de cada

funcionario o servidor a su cargo, de conformidad a las normas de control lnstitucional, impartidas por la

Contraloría General de ¡a República.
/ Cumplir con las demás func¡ones delegadas por la Of¡cina General de Administración y la Gerencia Municipal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Fnmádod E l. méntá por ROMAN
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ll 1t. lotge Chúvez S/N Distrito de Yanohuonco
PPOVINCIA OANIEL ALCIDES CAPAION
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DAl,llEL ALCIDES
CARRIÓN

Gciitión ldil ?0?¡ - 202{l ! r

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Título Universitario en Administración, Contabilidad, Economía.

Experiencia mínima de 01 año en labores similares

Experiencja 03 meses en manejo del Sistema AIRSH, SIAF, T- REGISTRO

C citación ecializada en elárea

1

2

3

4
vEFASTEóUI cALLÜPE sa

GENERALIDADES

ENTIDAD MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DANIEL ALCIOES CARRION

GERENCIA ORGANICA OFICINA GENERAL DE AD¡,llINISTRACION

OFICINA RECURSOS HUI\¡ANOS

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA DE REMUNERACIONES

Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA DE REMUNERACIONES,

para prestar serücios en la ofdna de Reflrsos Humanos de la Municipal¡dad

Proüncial Danlel Alcides Canión.

BASE LEGAL

/ La Constitución Politica del Perú.
/ ley N" 27972, Ley orgánica de Municipalidades.
/ Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Adminishativo General.
/ Ley N'28927 Código CMl.
/ Decreto Legislatho N"1057, Rég¡men Especial de Contratacón

Administraüva de Serücios.

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

FUNCIONES OEL CARGO

1. Elaborar y aclualizar datos en el manejo de planillas de remuneración del personal empleado permanente y

contratado a través del s¡stema compularizado dando de altas y bajas de los conceptos remunerativos,

descuentos y otros procesos como: mncepto fúos sta categoria, Descuentos de Asistencia, Descuentos y

Retenciones del Poder Judicial y okos conforme a las normas vigentes.

2. Formulación de planillas de pagos de remuneraciones, planilla de retenciones judiciales y descuentos

efectuando,

3. Elaborar planillas de reintegros subsidios por fallecimientos y gastos d6 sepelio, mmpensación por tiempo de

servicios,

4. Tramitar planillas anuales para escolaridad poraguinaldo de julio y diciembre.

5. Elaborar el ante - proyedo, proyecto y deflnitivo del Presupuesto Analitim de Personal PAP del personal

empleado de la municipalidad, de aoerdo a los requerim¡entos de la Oficina de Planeam¡ento y Pre$puesto.
6. Real¡zar la verifcación de con§stencja de datos generados para el si$ema computarizado, previa la emis¡ón de

las planillas de remuneración.

7, ordenar la información tuente y el ardrivo de planillas del pago de haberes, así como organizar las boletas

mrrespondientes para su distribución a través de Tesorería.

Otras funciones que le asigne eljefe de la Oflcina de Recursos HumanosI
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I\¡UNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN

(Jr. Jorge Chavor S/N - Distrito de Yanahuanca)

3 MESES (A partlr de la suscripción del Contrato)DURACION DEL CONTRATO

RETRIBUCION MENSUAL S/. 1.700.00 (ttlil Setecientos eon 00/100 f{uevos Soles)

SISTEMA DE CONTRATACION El sistema de contratación, será bajoel Deaeto Legislatiw 1057 (Régimen

Espec¡al de Contratación Administrativa de Servlcio - CAS)

OeO@ @ ¡Trabojando psraTODOSI/?

D
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OBJETIVO DE SERVICIO

LUGAR DE PRESETACION OEL

SERVtCIO

ll lr. Jotge Chavez 5/N D¡stt¡ta de Yonahuanco
PPOVINCIA DANIEL ALCIDES CARRION
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. Estud¡os de Educación Primarios o secundar¡os.

2, Experiencia en labores de vigilancia integral.

3. Certificado de antecedentes policiales yio judiciales

4. Buena sañud corporal y mental

CONTAR CON TIEMPO A DISPOSICIÓN

FUNCIONES DEL CARGO

GENERALIDADES

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA OFICINA GENERAL DE AD¡/INISTRACIÓN

OFICINA RECURSOS HUIVANOS

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO VIGILANTE OE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

OBJETIVO DE SERVICIO

Contratar los servicios de un (01 VIGILANTE DE INFRAESTRUCTURA

MUNICIPAL, para prestar servicios en la Oflcina de Recursos Humanos de la

lVunicipalidad Provincial Daniel Alcides Carrlón.

BASE LEGAL

r' La Constitución Politica del Pe¡J.
¿ Ley N" 27972,Ley Orgánica de Mun¡cipalidades.
r Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Administraüvo General,
/ Ley N'28927 Código Civil.
/ Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

1. Real¡zar trabaios en turnos rotativos (diurno, nocturno y en d¡ferentes puntos de lrabajo dentro de la
Municipalidad)

2. Controlar la asistencia del personal de la l\4unic¡palidad Provincial de Daniel Carrión,

3, Controlar la saljda del personal con papeleta de sal¡da previamente firmado.

4. Controlar el ingreso y salida de materiales, equipos y otros.

5. Contmlar el ingreso y sal¡da de enseres de la ¡nstitución.

6. Velar porlos bienes y muebles de Ia Mun¡c¡palidad Provincialde DanielCanión ubicados en los diferentes

lugares de la ciudad.
7, lnformar oportunamente sobre las incidencias ocurridas en diversas áreas donde realizan su labor diaria.
8. Otras funciones que le asiqne el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESETACION DEL

SERVtCtO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN

(Jr. Jorge Chávez S/N - Distrito de Yanahuanca)

3 MESES (A partir de la suscripción del Contrato)DURACION DEL CONTRATO

RETRIBUCION MENSUAL S/. 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles)

El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislaüvo 1057 (Régimon

Espec¡al de Contratación Adminlstrativa de Servicio - CAs)

Jorgc Cl1<rvez 9lN Disttito de Yanohuonca
pRovtNcta, DAN/É¿ ALclocs cAppróN it trt. ¡Trab aj a n d o para ToÚosjlb

u

SISTEMA DE CONTRATACION
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"Año de la Esperanza y el Fortalecim¡ento de la Democracia"

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ENTIDAD I\¡UNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA ffiBÚTARIA
OFICINA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

SUB GERENTE DE FISCALIZACION TRTBUTARIACARGO O NOMBRE DEL PUESTO

Contratar los serv¡c¡os de un (01), SUB GERENTE DE FISCALIZACIÓN

TRIBUTARIA para prestar servicios en la Oficina de la Sub Gerencia de

Fiscalización tributaria de la l\,4unicipalidad Provincial Daniel Alcides
Carrión.

BASE LEGAL

/ La Constitucrón Política del Peru.
r' Ley N" 27972, Ley orgánica de lvlunicipalidades.
r' éy N' 27444 Ley de Proced¡miento Administrativo General.
r' Ley N' 28927 Código c¡vil.
r' Decreto Legislativo N"'1057, Régimen Especlalde contratación

Administrativa de Servicios"

L DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

't.

2.

3.

Grado de Bachiller o Titulado en Derecho, Economía, Administración y Contabilidad u otras Carreras

afines a las funciones del cargo.
Experiencia mínima de un (01) año en labores s milares.

Amplia Experiencia en labores relacionadas con la especialidad.

ResponsabiLidad, compromlso, sentido éti€o e inteligencia emocional para estab ecer vínc!los eficientes

e¡ las funciones que desempeña.

1. Planificar, organizar, dirjgir y controlar las actividades relacionadas con la difusión de normas a los

usuarios, instituciones y ótros interesados en temas relacionados con la flscalización administrativa,

fiscalizaoión tributaria, control urbano y temas relacionados, para su conocimiento y el debido

cumplimiento, en coordinación con las un¡dados orgánicas competentes.

2. Coordinar con las unidades orgánicas pert¡nentes, las polmcas y estlategias a aplicar para el efectivo

cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas, tributarias y de control urbano.

3, Part¡cipar en los operalivos de acuerdo al Plan de Trabajo lnstitucional, y sol¡citados por las distintas

instituciones públicas.

4. Emitir las notificaciones a los propietarios que incumplan con las normas municipales vigentes, incluidas

las referentes a construcciones.
5. Formular, actualizar y proponer la normatividad intema de su competencia, a través de reglamentos,

direclivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto.
6. Fiscalizar los espectáculos públ¡cos no deportivos, efectuando las liquidaciones, generando sanciones y

multas en los casos que corresponda,
7. Coordinar, supery¡sar, controlár y evaluar la correcta formulación y aplicación del Texto Único de

Procedimientos Administrat¡vos TUPA.

8. Fiscalizár las autorizac¡ones para ub¡cación de anuncios, av¡sos publicitarios y propaganda política,

nomenclatura de calles, parques, vías y seguridad del sistema de Defensa Civil.

9. Atender quejas o denuncias presentadas por los usuarios, por concepto de infracciones a Ias normas

vigentes, dentro de su competencia.

f0, Efectuar el control urbano de las licencias de obra otorgadas, así como de las construcciones detectadas

por personal de la NIun¡c¡palidad, queja u otra modalidad.
11. Cumplk las metas establecidas en el Plan de lncentivos y Programa de Modernización Municipal

establecidas el l\,4inister¡o de Economía Finanzas

cAsMFo-J|¡ENEZLl.io

GERENCIA MUNIC¡PAL

GERENCIA DE

aourNlslnacrór'r
TRIBUTARIA

GENERALIDADE§

OBJETIVO DE SERVICIO

FUNCIONES DEL CARGO
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"Año de la Esperanza y el Fortalec¡miento de la Democracia"

cASlMlFo Jll¡/ENEZ Licio

GERENCIA DE

ADMINISTRACIóN
TRIBUTARIA

llflpll[$ I ooc,,meoro É¡¡rmñoo b¡6rrñLmEnr€

Efectuar procesos masivos de flscalización, para enlrentar a un número significativo de contribuyentes que

incumplen elpago de sustributos contribuciones ycontribuyentes que evaden impuestos; asÍ como de inquil¡nos

morosos al pago de la merced conductiva de las prop¡edades municipales.
Promover, dirigir, ejecutar y evaluar lineamientos de fscalización previa y posterior de los procedimientos

adninistrativos que ejecuta la Municipalidad,

l\4antener actual¡zado los registros de f¡scalización de las obligaciones trjbutarias, incluyendo las
correspondientes a ejercicios no prescritos.
Acotar y l¡qu¡dar la deuda tributaria de acuerdo a Ley y a las normas municipales vigentes.

Velar el flel cumplimiento de las normas y reglamentos municipales, tales como sanciones y multas a los

infractores tributarios.
Efectuarel seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores deudores con la finalldad de asegurar
el cumplimiento del pago de sus obligaciones tributarias.
Elaborar informes y proyectos de resoluciones respecto a los procesos contenciosos tributar¡os
originados como producto de las acciones de fiscalización.
lnformer permanentemente a la Ofic¡na de Administración Tributaria, sobre las deudas que mantienen los

contribuyentes, a fin de real¡zar oportunamente las acciones coercitivas del caso.
Elaborar los informes correspondientes, de los expedientes que se detectaron fraude o falsedad; con la finalidad

de efectuar la declaración de la nulidad del acto administrativo, la aplicación de las multas

correspondientes de acuerdo al Código Tributario y la denuncia penal, en casos de delitos contra la fe
pública.

Establecer lineamientos de Control lntemo Prev¡o y Simultilneo con responsab¡l¡dad indiüdual de cada

funcionario o servidor a su cargo, de conformidad a las normas de control institucional, impartidas por la

Contraloria General de la República.
Okas que le son encomendadas por la oficina de Administración Tributaria y la Gerencia ¡/unicipal,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

22.

CONDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESETACION DEL
SERVtCtO

MUNICIPALIDAO PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN
(Jr. Jorge Chávez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES (A parth de la suscripclón del Contrato)

RETRIBUCION MENSUAL Sl. 1,500.00 (troC mil keinta con 00/100 Nuevos Soles)

SISTEMA DE CONTRATACIÓN El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057
(Régimen Espec¡al de Contratación Administrativa de Serv¡cio -

cAs)

GERENCIA MUNICIPAL

f\
Év. B.q

12.

21.
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tsta cs un¡ copia 0uténtica imprimible de un doc!mento elc.trónico ¿rchivado e la Mu¡icip¡lld¡d prov¡nci0l de Danlel
Alcides Carnón, apl¡c¿ndo 10 disp!eslo por el Art. 25 de D.S. 070-2013"pCM y l¡ Tercera Disposición Conrplsmenrária
F¡naldelD.S. 026,2016-PCM. Su autenticid¿d e,nt¿s l¡d pueden sercontGltad¿sa travé! de t¡ sigu iente direcc¡óñ web:
httpsr//congult¿trañlte-ñun¡dac.gob,pe/ e ingresando la siguiente clavc: LNRUYg

""Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia""

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SUB GERENTE OE GESTIÓN INTEGRAL DE

RES¡DUOS SOLIDOS, PARQUES Y JARDINES PARA LA GERENCIA DE SERVICIOS PÜBUCOS Y
GEST6N AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION.

GERENCIA DE SERVICIOS

PUBLICOS Y GEST.

AMBIENTAL

llflpllflf, | oocumenro FrnñÁso sr6rrñLmEnrE

GENERALIDADES

ENTIDAD MUNIC]PALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA GERENC]A DE SERV]CIOS PÜBLICOS Y GESTION AIYBIENTAL

SUB GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS,

PARQUES Y JARDINES

CARGO O NOMBRE DEL
PU ESTO

SUB GERENTE DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOUDOS,
PARQUES Y JARDINES

OBJETIVO DE SERVICIO

Contratar los servicios de un (01) SUB GERENTE DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, PARQUES Y JARDINES, paTa

prestar servic¡os en la Oficina de la GERENCIA DE SERVICIOS

PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL de la Munic¡palidad Provinc¡al

Daniel Alcides Carrión.

BASE LEGAT

/ La Constituc¡ón Polít¡ca del Peú.
/ Ley N' 27972, Ley Oryánic de Municipalidades.
/ Ley N" 27444\ey deProced¡miento Adm¡nistrativo General.
/ Ley N" 28927 Codigo civil.
r' Decreto Legislativo N' 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios,

PERFIT DET PUESTO / REQUISITOS MIilI¡IOS
El profesional deberá reunir el siguiente perfil:

1. Título Profesional de Ingeniero Ambiental, Agrónomo o afines a las func¡ones del cargo.
2, Exper¡encia en labores de Medio Ambiente no menor de 02 años.
3. Amplia experiencia en la conducc¡ón del personal.

FUNCIONES DEt CARGO

1, Planificar, regular y controlar Ia prestación del servicio de limpieza pública, determinar áreas de
acumulación de desechos, relleno sanitario y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

2, Regular y conrohr el proeso de disposición final de desechm solidos.
3, Regular y controlar la disposición final de lí,quidos y vertimientos industriales en el ámbito provincial.

4, Regular y controlar el aseo, hig¡ene y salubridad en los establecimientos comerciales, industr¡ales,
viviendas, escuelas, piscinas, y otro6 lugares públicos de las zonas urbanas y rurales de la proüncia.

5. Instalar y mantener servicios higiénicos y baños de uso público.

6. Fiscalizar y realizar labores de control en los lugares donde emiten humos, gases, ruidos y demás
elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

7, Planificar, proyectos y actividades de campañas de sensibil¡zación y concientización, así como fomentar
la educación en materia amb¡ental y rec¡claje.

8, Planificar, organ¡zar, dirigir y controlar las actividades de supervisión de los servicios públicos de
recolección de residuos sólidos y la l¡mp¡eza de calles y pistas, cautelando el cumplimiento de los

reglamentos, disposiciones técnicas y legales, relacionado con la presüción de servicjos que se brinda a

la comunidad.
9, Ejecutar el servicio de l¡mpieza pública y recojo de res¡duos sólidos de vías, áreas de uso público, viviendas,

entre otros.
10, Planificar, organizar, dirigir y controlar las adividades que involucren la participac¡ón activa y pasiva de

la población en los procesos de limpieza pública.
11, Determinar e informar al Alcalde y sustentar en el Concejo Municipal, las situaciones ambientales que

ameriten declaración de emergencia en el manejo de los residuos_g &f,¡u{rrr¡lre.¡**}*__
!
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GERENCIA MUNiCIPAL

OFICINA

t
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12. Coordinar la ejecución de los planes y políticas locales en materia de residuos solidos, en concordanc¡a
con las polít¡cas, normas y planes locáles regional

13, Realizar campañas de educación y difusión sobre la limp¡eza de la ciudad, conservación y mantenim¡ento

de las áreas verdes.

14, Proponer, normas y modalidades que perm¡tan optimizar el adecuado manejo de los aéreos verdes con
participación de la soc¡edad civ¡l de su jurisdicción.

15, Controlar permanentemente el buen uso y conservación de las plazas, parques, áreas recreacionales y
otros, preservando la dotación de serv¡cios de agua, desagüe y alumbrado público.

16, Promover, mantener y mejorar viveros forestales para las campañas de forestación y reforestación en el
ámb¡to de la prov¡nc¡a.

17, Emitir op¡niones deb¡damente fundamentadas sobre proyectos de ordenanza referidos al medio
ambiente y manejo de residuos sólidos, en su jurisdicción.

18. Proponer proyectos de infraestructura de transferencia. tratamiento y disposición final de residuos
sólidos, así como autor¡zar su funcionam¡ento.

19, Promover la construcc¡ón de rellenos sanitarios y plantas de tratamiento de residuos solidos bajo las
diferentes modalidades de administración; asícomo. reglamentar, superv¡sar y administrarlos.

20, Coordinar permanentemente con la autoridad de salud la prestación de servicios de recolección de

residuos sólidos para complementar o suplir la acción de los distrltos que hayan sido declarados en

emergencia sanitaria o que no puedan hacerse cargo de los mismos en forma adecuada, cuyos costos

deben esüra cargo de la municipalidad distr¡tal a qu¡en se le presta el servicio.

21. Fiscal¡zar los servicios de alumbrado público que presta Ia empresa de electricidad, para garantizar el buen

servicio a la colectividad en cumplimiento a las facultades otorgadas por la ley de concesiones eléctricas.

22, Promover la suscripción de contratos de prest:ción de servicios de reciclaje de residuos solidos con las

empresas registradas en la Dirección de Salud.

23, Prohibir, decomisar y erradicar la crianza y alimentación de cerdos y otros animales en lugares insalubres

en el rad¡o urbano de conformidad en las normatividades legales vigentes, promoviendo el control

san¡tario calidad e higiene.
24, Autor¡zar y fiscalizar el transporte de residuos sólidos que constituyen peligro para la salud de la

población, a excepción de la que realiza en las vías nacionales y regionales.

25. Reglamentar el manejo de residuos sólidos de origen doméstico, comercial o que siendo de origen
distinto presenten característic¿s similares a los nombrados. Asimismo, los residuos solidos distintos a

los señalados precedentemente son de responsabilidad del generador hasta su adecuada disposición final,

bajo las condiciones de control y supervisión establecidas en la legislación.

26, Cumplir las metas establecidas en el Plan de Incentivos y Programa de Modernización Municipal

establecidas por el Min¡sterio de Economía y Finanzas.
27, Formular el costeo de los procedimientos administrat¡vos de la subgerencia.
28, Establecer lineam¡entos de Contrcl Interno Previo y Simultáneo con responsabilidad individual de cada

funcionario o servidor a su cargo, de conformidad a las normas de control Institucional, ¡mpaft¡das
por la Contraloría General de la República.

29, Otras funciones inherentes a su cargo y las que son emitidas por Gerencia de Servicios Públicos y Gestión

Ambiental

CONDICIONES ESENCIALES DEL COI{TRAIO

MUNICIPALIDAD PROVINC]AL DANIEL ALCIDES

(lr. Iorge Chávez s/N - D¡strito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 ¡4ESES (A partir de la suscripción del contrato)
RETRIBUCION MENSUAL S/. 2,030.00 (Dos m¡l treinta con 00/100 l{uevos Soles)

SISTEMA DE CONTRATACION

Lrt¡ cs un¡ cop!¡ ¡utantic¡ imprrmible de rñ docurr€ñto elcctrónico ¿rch¡vado en La Muric¡p¡fidad Proviñcial de Daniel

Alcider Carr on, ap|c¡ndo lo di!pueslo por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM y l¡ [ercerir Drsposicrón Complemeñtáaa
Finaldél D.S. 026.2016-pCM Su autentirid¡d e rftet¡tl¿d pueden ser contrarl¿dar ¡ lrilvóe de la siguientc ílireccion w8bl
hltps://co¡3u¡tatrañ¡te.ñuñida..gob.pÉ/ e rngresando la srgulentc alavci LNRUYg EI
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G€RENCIA MUNICIPAI

GTRENCIA DF SERVI'IÓS

PUBLICOS Y GEST

AMBIENTAL

l[pltfif, I -."rento Frn¡haDo sr6rñLmEnrE

LUGAR DE PRESETACION DEt
SERVICIO

El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057
(Régimen Especial de Contratación Adm¡nistrat¡va de Servicio - CAS)

EXP.: OGAOO02026O0(I,210
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'Año de la rrcupención y consolidación de la econornía peruana"

TTRMINO DE R,EFERENCIA PARA tA CONTN.ATACION ADM¡NISTRAT1VA DE

SERMCIOS
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6óCUmEñTO :lnmáOO OtP¡nc

EÑTIDAD MVNICIPALIDAP PROVINCIAT, DANIEL ALCIPE5 CARRION

CERENCIA ORCANI(A CERENCIA DE SERVICJ05 Pt/8LICO' Y CESTIO N AM BIENTAL

FICINA
UBCERL.NCIA T)E CESTION iNTEGRAL DE RE5IDUO5 5OLJDO5,

PAROUE5 Y JARDINE5

CARCO O NOMBRE DEL PVEsTO A5ISTTNIE ADMINIÍRATIVO

OBJEI'IVO DE SERVICIO

Cor¡trata r losseruicios de r¡na (Of ) A5I5TENfEADMINISTRATIVO, p*a
pre5tar sevicios en la Ofcina <le Ia 5«h Cerenci¡ <le CestÍón lntegral de Residuos

Sólidcx, Parques Y Jardines de l¿ Munlcip¿i¡d¡d Provrnc¡¡l Paniel

Alcides Ca¡r¡ón.

,/ l"¡ Constitución Politica del Perú.

{ Ley ñ 77972, try orgánica de Municipal¡d¡des.

r' Let N 27A44 Ley cle Procerlimiento Administrativo Generai

/ tey r,v"28927 Codigo C¡vil.

r' Decteto Legisl¡tivo N'-lOZ Régimen EspecEl de Corrtntación

Adrninistrativa de Servicios.

BASE LECAL

Experiencia en el sector poblico y/o prilado minirno de (o2) años en l¡bores similares.

Tener cuno en oúmáticis.

1.

2.

3,

4,

T-(ulo P er en lng. Amon:l y/o ba

document¿ri¡ aoeditado con certifrc¡dos /o DL Gnexo 11)CanoqirDierto en 5istenras de

Rec¡b¡r, clasific¡r, eqift¿r, distnbu¡r y archiv¿r [¡ docurnent¡ción de l¡ olicin¡.

Supervis¿r las ¡ctividades de tpoyo adrninistr¿tivo de la o6cin¡.

t{cd¡chr documentos {e lcuenlo ¡ instru¡ciones del ¡efe inrnediato

Llevar el archivo de i¿ documeot¡ción clasiácad¿ deb¡d¡mente organrzario.

Atender al público, orientándolo y/o cleriqr'ldo rr atencióD a las unldades orgánicas resPectivas

1.

7,

3.

4

6. Vel¡r cons€iv¿ció¡ de documentos.¡l¡se urtda,l

LUCAR DE PRESETACION DEL

SERVICIO
lu
{:h

IiNICI PALI DAD PROVI NCIAL DANI EL ALC )Es CARRION

. Jorge Chavez 5/N - Oi¡trito de Y¿nahuane)

DVRACION DEL CONTIAIO F MErEi (A paÉ¡r de l¿ surriprióh delContnto)

RETRIBUCION MENSVAL §2. t.loo oo {Milrre,"ie¡tos coo 00/100 Nuevos Sola)

sistenr¡ de contrattiión, s*á beio el De«eto Legislrtivo 1057 (Régimen Esp«ial

Contr¿tación Administntlva de SeMcio - CAS)ilISTEMA DE CONIRATACION

CENERALIDADE5

PERFIL DEL PUESTO / REOUIITO: MINIMOS

TUNCION[5 DEL CARCO

COND1CIONES ESENCIALES DTL CONT&A]O
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"Año de la recuperac¡ón y consol¡dac¡ón de la econoirla peruana"

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTR.ATIVA DE

SERVICIOS

SUB GERENCIA DE GESNóN
INÍEGRAL DE RESIDUOS

SÓLIDOS P, YJ,
llltpllfif, i oocumsnro Frnmaso oror!ñLmEñrt

GENERALIDADES

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDE5 CARRION

GERENCIA ORCANICA CERENCIA DE SERVICI05 PUBLICOS Y CESTIÓN AMBIENTAL

OFICINA
sUB GERENCIA DE GEsTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS sÓLIDOs,
PAROUE5 Y JARDINE5.

CARGO O NOMtsRE DEL PVESTO OPERADOR DE LIMPIEZA MVNICIPAL

OBJEnVO DE SERVICIO

Contratar los servicios de tres (O3) OPERADORES DE LIMPIEZA
MUNICIPAL, para prestar servicios en Ia Sub Gerencia de Gestión
lnteg¡al de Residuos Sólidos Parques y Jardines en Ia Municipalidad
Provincial Daniel Alcidcs Carrión.

BASE LEGAL

r' I-a Constitución PolÍt¡ca del Perú.
/ Ley N' 27972, Ley Orgáhica de Municipalidades.
/ Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
/ Ley N'28927 Código CÍvif.
/ Decreto Legislativo N'728, Régimen EsPecial de Contratacíón

Ad rninirtrativa de Servicios.

PERFIL DEL PVESTO / REOVI5ITOS MINIMO5

'f , Estudio de Educación Primaria o secundarta Complúay/a incompleta
2. Experiencia y aptitucl pafa el desa*ollo de labores.

3. Experiencia variada en labores múltiples.

FUNCIONES DEL CARGO

1. Realizar labores de limpieza y mantehimiento de las oficinas, pasadizos. servicios higiénicos y demás

ambientes de Ia Municipalldad Provincial Daniel Alcides Carrión.
2. Mantener en condiciones adecua<las de higiene y orden los ambientes de trabaio, electuando el

recoio y disposición de los residuos generados en las o6cinas de la municipalidad.
3. Otra5 funciones que le asigne Ia Sub Cerente de Gestión lntegral de Residuos Sólidos, Pargues y
J¿rd¡nes, en el marco de rus funcrones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTMTO

LUCAR DE PRESFTACION DEL

5ERVICTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DAN IEL ALCIDES CARRION (Jr

)orge Chavez 5/N - DÍsttito de Yahahuanca)

DVRACION DEL CONTRATO 3 MESES (A partir de la susffipción del Contrato)

RETRIBUCION MENsUAL 5/. 1.f 5O.Oo (Mil CieDto Cihcuenta con @/lOO Nua¡os Soles)

SISTEMA DE CONTRATACION
EI si:tema de contratación, seri b¿io el Decreto Leqislativo 728
(Régimeh Especial {e ContntacióD Adm¡nistrativa de Servicio - CA5)

( \¡+,rj
F mádo d¡rrrá Fenré oo¡ ToRrBro

GERENCIA DE SERVICIOS

PÚBLIcos Y G€sT.

AMB¡ENTAL
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"Año de la recuperación y consol¡dación de la economía peruana"

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA
PARA LA GERENCIA DE SERVICIOS PÜEUCOS Y GTSTIÓ¡¡ MISUI.¡TII OC LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION.

GERENCIA DE SERVICIOS

PúBLtcos Y G€sr
AMBIENTAL

IEPDAG i o"""'l)"",o F,nm^oo o,6,iñLmEnrE

GENERALIDADES

ENTIDAD IVIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION
GERENCIA ORGANICA GERENCTA DE SERVICIOS PÜBLICOS Y GEfiÓN AMBIENTAL
OFICINA SUB GERENCIA DE SEGIJRIDAD CIUDADANA
CARGO O NOMBRE DEL
PUESTOA

SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO DE SERVICIO

Contratar los servicios de un (01) SUB GERENTE DE SEGURIDAD
CIUDADANA, para prestar serv¡cios en la Oficina de la GERENCIA DE

SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad
Provincial Daniel Alcides Carrión.

BASE LEGAL

r' La Constitución Política del Perú.
/ Ley No 27972, Lr¡t Orcánic¡ de Municipalidades.
r' Ley N' 27444 Le\t deProcedim¡ento Administrativo General.
r' Ley No 28927 Codigo Civil.
/ Decreto Leg¡slativo N'1057, Regimen Espec¡al de Contratación

Administrativa de Servicios,
PERFIL DEt PUESTO / REQUISITOS MXNIT.IOS

El profesional deberá reunir el sigu¡ente perfl:
1, ESud¡os Un¡versitarios o Téo¡cos conclu¡dos

2. Experiencia en Seguridad Integral mínima de 02 años.

3. Capacitacíón Técnio - Físio.
4, Experiencia en la conducción de personal.

FUNCIONES DEt CARGO

1, Liderar, desaüollar, implementar y monitorear el Plan Integral de Seguridad Ciudadana y sus respectivos
programas y planes de acción destinados a dar cumplimiento a los objetivos y metas que persigue Ia

Municipal¡dad en materia de su competencia.
2, Constituir un S¡stema de Seguridad Ciudadana, con la participación eficiente de la sociedad civil y de la

Policía Nac¡onal.

3, Normar el establecer servic¡os de Serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares,

de n¡vel distrital o de centros poblados de acuerdo a Ley.

4, Administrar el servicio de Serenazgo en el ámbito de su jurisdicción y programar la realización de rondas
preventivas de seguridad en sus unidades operativas en coordinación con la Policía Nacional del Perú.

5, Formular planes y proyectos para regular y ejecutar acciones de prevención, disminuir y corregir las causas

o efectos de los actos reñidos contra la moral y las buenas costumbres, delincuencia, drogad¡cción,
prost¡tuc¡ón y otros
6, Formular su reElamento, controlar su aplicación y evaluar permanentemente el desempeño del senr'icio

de Serenazgo y efectuar los correctivos necesarios,
7, Organizar la constitución de br¡gadas de Seguridad Ciudadana con la poblac¡ón organizada.
8. Establecer lineamientos de Control Interno Prev¡o y S¡multáneo con responsabil¡dad indiv¡dual de cada

funcionario o servidor a su cargo, de conformidad a las normas de control inst¡tuc¡onal, ¡mpartidas por

la Contraloría General de la República.

9, Asum¡r las func¡ones de Secretaría Técnica del Comité Provínc¡al de Seguridad Ciudadana, en caso sea

des¡qnado por el alcalde para tal fin,
¡miento de los convenios suscritos con la Pol¡cia Nacional del Perú10, Supervisar e informar el cumpl y los

EXP,, OG400020260000210

Ist¡ es u¡¡ copia aL(éntica iÍprirribl€ de un documento elcctrónico ar.hiv¿do en l¿ Municipolid¡d Provinci¡l de Danjel

Alcides Carnón, aplicando lo d¡rpuesto por elArl.25 de D.§ 070 2t113-PCM y la fercera Drspos¡cién Complementari¿
tin¡ldel 0.5. 026'2016'PCM 5u autenticidad ¿!,nLe¡lfid¡d p!eden scr contrastadrs ¿ lravés de lil sig!ierrle dirección web
httpB://aoniultatÉm¡te.munidac-gob,pe/ c inBre!ando la srguiente (lavc: LNRLTYg
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"Año de la recuperación y consolidación de la ecoñomía peruana"
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EXP.: OGA00020260000210

Ltta 0e un.r copiá ¡utón1ic¡ impriñable ds un documento elcctró11ico archivado e¡ l¡ Mun¡ciralidád Provinci¿l de D3n¡el

Alcidée c¿rr ón, apl¡c¿nrlo ]o dispucsto por el Ar!. 25 de D.5. 070_2013-pCM v I¡ Terrera Disposi.ión Comlrefient¡ria
Fiflrldol 0.5. 026-2O16,PCM- 5u autentic¡dad e i¡re8¡ir¡d pueden ser coñtrasiadar a trav¿t de Ia s¡Bir;ente drre.cron web:

GERENCIA DE S[RV1CIOS

PUBLICOS V GESI

A[IBIENTAL

llllp§[$ I oocumenro Fnmaoo o¡orralmÉñr€

que suscriban con las luntas vecinales

11. Coordinar y participar en el desarrollo, implementaciónr operación y mantenimiento del sistema de

información de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, buscando generar una base de datos que permib

contar con información actual¡zada,
12, Prestar serv¡cios técnicos de inspección y seguridad que estén dentro de su capacidad.

13. Suscr¡b¡r y ejecutar convenios en materia de Defensa gvil, con organismos nacionales o exúanjeras.

14. okas funciones que le son encargados por la Alcaldía o el Gerente de Serv¡c¡os Públicos y Gestión

Ambiental.

LUGAR DE PRESETACION DEt

SERVICIO

N4UNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

(Jr, lorge Chávez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 IvIESES (A partir de la suscripción del contrato)
RETRIBUCION MENSUAL 00/100 Nuevos soles)S/. 2,030.00 (Dos mil treinta con

SISTEMA DE CONTRATACION El sistema de contratac¡ón, será bajo el Decreto Legislat¡vo 1057

(Rég¡men Espec¡al de Contratación Adm¡nistrativa de Servic¡o - cAs)

t¡.r
ffi¡ffi

http!:y'/€oñcult¿trañite-ñun¡dáa.8oh.pe/ r rrldres¡ndo l¡ \lgur¡arF rl¡vei [NnUY¡

ffi GERENCIA MUNlCIPAL

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

E
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CARRIÚt{

"Año de la Esp€ranza y el Fortalec¡miento de la Democracia"

TERAAINO DE REFERENCIA

cox¡nr¡¡c¡óN DE uN pERsoNáL pARA EL cuüplr¡urENTo DE FUNcroNEs cotto rÉcx¡co EN

SEoURIDAD DE LA sUB oERENCIA DE SEGURIDAD CTUDADANA

lflpltftf, ] oo."^rn,o F,RmÁ§o §¡6,fñL,hEhrE

cENERALIDADES

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVIN¿IAL DANIEL ALCIDES CARRION

sEBvtctos púgltcos y oEsrróN ¡q¡raerENlteL

OFI¿INA

CAR6O O NOAABRE DEL PUE5TO SECRETARTO (A)

OBJETIVO DE SETVICIO

Controtor los servicios d¿ un (01) SECRErARIO (A), pqro pr¿stqr

servicios en lq 5ub oerencio de Seguridod Ciudodono de lo Municipolidod

Provinciol Daniel Alcides Cor.ión.

EASE LE6AL

/ Lo Const¡tucióñ Político del Perú.
/ Ley N" 27972,Ley orgónico dE Munic¡polidodes.
{ Ley N" 27444 Ley de Procediñiento Administrqtivo 6enerql,
r' LeyN'?8927 Código Civil.
r' Decreto Legislotivo N" 1057, Regimen Espec¡dl de Contmtoc¡ón

Administrot¡vo d¿ Servicios.

PERFIL DEL ruESTO / REQUISITO5 MINIA¡\Os

1. Estudios sup¿riores o ofines 6lo esp¿cio¡iddd
2. Experiencio de Lobores odninistrot¡vos y/o similores
3. Copoc¡foción espec¡olizodo en sistemos informót¡cos.
4. Experienc¡o mínimo d¿ 02 oños ¿n lobores similor¿s

FUNCIONES DEL CAR6O

l. Recibir. closificor. distribuir y orchivor lo documentoción de lo oficina.
2. Supervisor los octividqdes de opoyo odmihistrotivo y secr¿toriql de lo oficino,
3. Redoctdr documentos de ocuerdo o ¡nstrucciones del sub ger¿nt¿ de seguridod ciudodono.
4. Llevor orchivo de lo documenloción closif¡codo debidamente orgonizodo-
5. Atender ol público, orienfóndolos der¡vondo su ot¿nción o los unidodes orgdnicos r¿spectivos.
ó, Velor por lo s¿guridod y conservoción de docum¿ntos.

7. Velor por el mcnteñimiento y buer estodo de los eguipos de computo d¿ lo gerenc¡c y denvís bienes
8. Otros funcion¿t inherent¿s ol corqo que disponqo el.iefe inmedioto,

CONDICIONES ESENC¡ALES DEL COÑTRATO

LU6AI DE PRESETACION DEL

SERVICIO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDEs CARRIóN

(Jr. Jorge Cháv¿z 5/N - Distrifo de Yonohuonco)

3 MESES (Á ps¡lir d¿ lo suscripclón del cont.oto)

RETRIBUCION MEN5UAL S/. 1.300.00 (¡l ¡l treci.¡tos co¡ 0O/10O Nucvos Soles)

5ISTEMA DE CONTRÁTACION El sislemo de cohtrdtoción, s¿ró bojo el D¿cr¿to Legislotivo 1057

(Rágim.¡ Especiol de Contrqldció¡r Admi¡islrotivo dc s¿rvic¡o -
cAs)

ry§=f.,
Esta cs rrna.opi¡ ¿(¡ténrir¿ lmprimiblc dp un docurnento olo.trónico archiv¿do.ñ l¡ Municip¿lidad Provin(i¿l de
Daniel Alcides Carridn, ¿plic¡ndo lo drspuesto por el Art. 25 de 0.5. 07[2013 Pcfvl y la lercer¡ Disposición
Complementilrla Fin¿l del O.S.026-2016 pCM.5u ¡utentiddad e integridad puedeñ scr corfrastad¡s ¡ través rle ¡a

siguiÉnte dirección web: httpri//corsultatramite.munidac.gob.pe/ e inBresando la saguieñte clave: pefTuGJ

PALAC I<) ¡.,lUt'¡'JIFAL

GERENCIA DE SERVICIOS

PÚBLIcoS Y GEsf.
AMEIENTAt

SU8 GERENCIA DE

SEGURIDAD CIUDADANA

oERENCIA ORoANTCA

5UB GERENCIA DE 5EGURIDAD CIUDADANA

DURAcION DEL CONTRATO



DAI{¡ET ATCIDES
cannróN

TERMINO DE REFERENCIA

CONIRÁÍACIóN DE UN PERSONAL PARA EL CU¡IPLIIAIENTO DE FUNCIONES COAAO CONDUCTOR DE CAAAIONETA

PARA LA SUB oEREN¿IA DE SEoURIDAD CIUDADANA

F'tudo dl!lalñenré po¡ COFTEZ

M.üw: Soy .r áuro' del deum.nl.
F6cha 17 06.2026l3:0311.05 00

ét#
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SUB GERENCIA DE

SEGURIDAD CIUDADANA

MP0AC j "".u*."'o FrnmÉ.o srcrrñLmEnrE

6ENERALIDADES

ENTIDAD AAUNI¿IPALTDAD PROWNCIAL DANIEL ALCIDES ¿ARRION

oERENCIÁ ORGANICA 5ERVICIO5 PUBLICOS Y 6ESTIÓN AAl\BIENTAL

OFICINA 5UB 6ERENCIA DE sE6URIDAD ¿IUDADANA

CAR6O O NOÍIIBRE DEL PUE5TO CONDUCTOR

OBJETIVO DE SERVICTO

Conlr0tor los s€rvicios de un (01) CoNDUCIoR, poro pr¿stor servicios en lq

5ub 6er¿nci0 ds S¿guridod Ciud¿dono de lo Municipolidod Provinciql

Doniel Alcides Corrión.

8A5E LE6A!

/ Ley N" 31638 LEy de Presupuesto de Secior Publico poro el Año

Fiscol 2024
/ R¿glon¿¡io del Deoeto Legislativo N" 1057 que regulo el Régimen

Especi0l de Contr0foción Adninistrot¡v0 de servicios, Decreto

Supremo No 075-2008-PC^4 M0DIFI¿AD0 P0R 5U DECRET0

5UPRE,I 0 N' 065-2011-P¿^4
/ L¿y N" 27972,Ley ?rgónico d¿ ¡ unicipolidodes.
/ L¿y N" 27444 Ley de Procediniento Administrot¡vo 6enerol.
/ Ley N" 289?7 Código Civil.
/ D€creio Legislotivo No 1057, Régimen Esp¿ci0l de controtoción

Administrot¡vo de s¿rvicios.

1. Estudios superiores té¿nico o edricoció¡ secundorio compleio

2. Chofer profesionol con licencio d¿ conducir (cotegorio B) como mínimo.

3. Experiencio de lobores no menor d¿ 01 oño en desempeño del corgo

4. Cooperoción, bueno empotío ol servicio del ciudodono

FUN¿IONEs DEL CAR9O

1. Reolizor potrulloje dentro del distrito d¿ Yonohuq¡co y otender llomodos de zÍ,ergencio.

2. R¿olizor interv¿nciones d¿ ocuerdo o lo Ley No 2937 Ley de orr¿slo c¡ud0d0¡0.

3. Reoli:or operolivos progromodos y coordinodos con los diferent¿s ár¿os de l0 ¿ntidod.

4. Apoyor en cosos d¿ inc¿ndios, i¡undqciones y olros desostres e¡ l0bor¿s de quxilio y ev0clrdción.

5. üo¡tener lo u¡idod vehiculor debidomenf¿ limpío y en p¿rfeclo ¿stodo d¿ func¡onomi¿nto y

operotividod.
6. olros funciones i¡herent¿s ol corqo que disponqo el iefe inmedioto.

CONDICIONE5 E5ENCIALES DEL ¿ONINATO

LU6AR DE PRE5ETACION DEL

SERVTCTO
,14UNICIP¡LIDAD PROVINClÁL DANIEL ALCIDEs CARRTóN

(fr. Jorge Chúva S/N - Distrito d: Yonohuonco)

DURACION DEL CONÍRATO 3I ESEs (A port¡r d¿ lo ¡uscripción d¿l Coñtrdto)

RETR,EUCTON IAEN5UAL 5/. 1,200.00 (llil dosc¡¿nlos cor 00/100 Nu¿vos 5ol*)

SISTEA¡IA DE CONIRATACION El sisteno d¿ controtoción, szrd bojo el Dereto Leglslotivo 1057
(Régirnen Espcciol d¿ Controloción Adm¡nistrotivo dc Scrvicio - dAS)

I¡ALACI<) l,,tU¡1I(;IP,1L
[lta ee Ln¿.opia;rutónli.a ilnprimibk, rl un dor,rnr.nlo ele(trónlco ar,ihivado en lñ Muñil:ip¡lidad provinci¡l rie
D¿¡¡el 

^lcides 
C¿ílórr, splic¿ndo lo dispuesto por el Art.25 de D.S.070"2013-PCM y lá 'ferc€r¡ Disposlción

Complementaria Fi.r¡ldel O.S.026 2016'PCM. Su autenticrdad e integridad pueden rer contr¿stadas a tr¿vé5 de l¿
s¡8ujénte d¡rec{¡óñ w€b: https://coniul¡itram¡te.mun¡dac.gob.pe/ e ¡nBresando l¡ si8lJ¡ent¿. clavoi pQNnG, E

M
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GERENCIA DE SERVICIOS

PÚBLICos Y GEST.

AMBIENTAL

"Año de la Esperanza y el Fortalecim¡ento de la Democ¡ac¡a"

PEREIL DEL PUE5TO / REQUI5ITOS TA¡NI¡I.IOs

E] I



/'¡se*á
a',

,.. r tÉ .....

¿ha: r 7 06 2026 13 r 2..3 05 oo

GERENCIA DE ESARROLLO coNoMrco

OBJETIVO DE SERVIGIO Contratar los servicios de una (01) SUB GERENTE, para prestar
serv¡cios en la Sub Gerenc¡a de Promoción Turística, Cultura y Pymes -
Gerenc¡a de Desanollo Económico de la
Mun¡c¡pal¡dad Provincial Daniel Alcides Carr!ón.

BASE LEGAL / La Const¡tución Política del Perú.
r' Ley N" 27972, Ley Orgánica de lvlunicipalidades.
r' Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Adm¡nistrativo General.
/ Ley N' 28927 Cód¡go Civil.
/ Decreto Leg¡slativo N" 1057, Rég¡men Especial de Contratac¡ón

Admin¡strativa de Servicios.

1. Título Profesional Universitario o técnico en Administración, Educac¡ón, Turismo y Hotelerfa u

otras Carreras aflnes a las funciones del cargo.
2. Experiencia mínima de 03 años en la gestión pública.

3. Experienc¡a en liderazgo del Personal Público de acuerdo a la competencia del área.

1. Promover el desarrollo económico sosten¡ble de la Provincia Daniel Carrión en función de
los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial.

2. Coordinar acciones de promoción e implementación de acuerdos estratégicos con entidades para
el desarrollo de la inversión pública y privada en la Provincia Daniel Carrión mediante la activac¡ón
de MYPES y el turismo como alternalivas de solución sobre los problemas que se presentan en el
desarrollo económico.

3. Promover el desarrollo y la formalización de las empresas en la Provincia
4. Crear, organizar y mantener el directorio empresarial provincial.
5. ldentificar los recursos existentes en la Provincia, a fin de establecer sus potencialidades para

promoc¡onar, especia¡mente, el desarrollo de los sectores de bajos recursos económicos.
6. Diseñar, programar y ejecutar planes de capacitación que fortalezcan las capacidades de los

empresarios de las medianas y microempresas a través de la provisión de lnformación y
transferencia tecnológica.

7. Coordinar y promover con las entidades financ¡eras el acceso al financiamiento para el
desarrollo y el fortalecimiento de las MYPES.

L Organizar eventos empresariales, ferias, exposiciones, rueda de negocios y otras actividades
afines para promover y desarrollar las MYPES y la actividad artesanal.

9. Elaborer y ejecutar el Plan Operativo y elevar propuestas de documentos de gestión de
acuerdo a su competencia.

1 0. Administrar toda Ia documentación institucional que se encuentre en el ámbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

1 1. Planear, organizar, ejecutar y supervisar las actividades de turismo en estrecha coordinación con
el Ministerio de Cultura, velando por la integridad del patrimonio cultural y natural de la Provincia
de Dan¡el Canión.

'12. Promover y actualizar el directorio de establecimientos de hospedaje, restaurantes y otros
servicios vinculados a la actividad turfstica en la Provincia.

13. lmpulsar y fomenlar el turismo local y regional en coordinación con las organizaciones públicas,
privadas inmersas en la promoción del turismo,

14. Partic¡par en el fomento de la riqueza cultural, a través de su difuslón en coordinación con las
entidades involucradas.

15. Programar, dir¡gir y ejecutar las activ¡dades propias del desarrollo de la actividad turÍslica y artesanal
a nivel local provincial.

'16. Proponer directivas y reglamenlos relacionados con la actividad turística, aplicando criterios
limiento de ob etivos

GENERALIDADES
ENTIDAD [¡UNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARR!ON
GERENCIA ORGANICA
OFICINA SUB GERENCIA DE PROMOCION TURISTICA, CULTURAY PYMES
CARGO O NOMBRE DEL
PUESTO

SUB GERENTE

PERFIL DEL PUESTO I REQUISITOS MINIMOS

FUNCIONES DEL CARGO

técnicos UC AS uren el cum

I

"Año de la Esperanza y el Fortalec¡m¡ento de la Democracia"DANIEL ALCIDES
CAPPIÚN

ffi

metas.
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17. Promover la creación de agencias turfsticas, como ente de promoción lurfstica interna y externa
de la riqueza cultural, arqueológica y paisajística de la provincia Daniel Carrión.

18. Contribuir a Ia organización de las actividades turísticas de la provinc¡a.
19. Proponer la creación del museo municipal, con el fin de difundir le legajo cultural y arqueológico

de nuestra provinc¡a.
20. lmpulsar coordinaciones con la Dirección Regional de Cultura para la realización de inventarios

arqueológicos de las pr¡ncipales zonas turísticas de la provincia.
21. Fomentar la institucionalización de las festividades turÍsticas de la provincia,
22. Proponer, promover y declarar zonas prioritarias de desarrollo turístico, habilitando circuitos

turfsticos para su incorporac¡ón en Ia oferta turística.
23. Promover y superv¡sar la calidad de los servicios turÍsticos y el cumplimiento de los estándares

exigidos a Ios prestatarios.
24. Mantener actualizados el inventario de recursos y atractivos turísticos para generar la puesta en

valor y el desanollo de productos turísticos.
25. ldentificar oportun¡dades de inversión en la provincia de Daniel Carrión, para promover la

participación de inversionistas interesados en proyectos turísticos.
26, Promover la formación y capacitación del personal que participa en la actividad turística.
27. Propiciar la revaloración de la gastronomÍa local med¡ante festivales, ferias y concursos, a su vez

difundirla a nivel regional y nacional.
28. Mantener actualizado la información estadística de esta dependencia.
29. Olras funciones del6gadas por la Gerenc¡a de Desarrollo Económico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR
PRESETACION
DEL SERVICIO

DE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN
(Jr. Jorge Chávez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACION
CONTRATO

DEL 3 MESES (A partir de la suscrlpción del Contrato)

SISTEMA
CONTRATACION

DE El s¡stema de contratac¡ón, será bajo el Decreto Legislat¡vo
1057 (Régimen Especial de Contratac¡ón Administrativa de Servicio -
CAS)

E
DAT*IEL ALCID§5

cARRt*r{
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f5t, t'1 una (orr¡ ¡utí¡t(¿ impr¡¡¡¡irle dc Lrrr docirr¡c¡to (,leclrónlco ¿Éhiv¿r-lo r:n l¡ ML r¡(inJIldJrJ ¡rovrrra ¡l dc

l)arud Al.rd(.,; C¿rri{in, !pliannd§ 1o (.lieprrústo plrr el Art 21 11¡'] D.f 0?0 )013 pCM y l, frrtfr¡ Ditporrrrirl
Complcmentaná Fin¿ldc D 5 025-2{rl6 pCM. 5u áltentc¡dád o lrteBnd¿d pueden ser co¡trattad¡§ r tr¿vd§ de l¡
§igui¡,nte dirÉccíóñ w-"b: httpsi//toñ5ultálrarrite.münidac"Eob,pe/ei'rgre§arrdol¡slg!¡iente.lávei48C§153

ENTIDAD IVUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA DE DESARROLLO ECON Mtc0

OFICINA

CARGO O NOMBRE DEL

PUESTO

Contratar los servicios de UNA (01) ASISTENTE DE TURISMO, para

prestar servicios en la Sub Gerencia de Promoción Turística, Cultura y

Pymes de la lvlunicipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión.
OBJETIVO DE SERVICIO

r' La Constitución Política del Perú.

/ Ley N" 27972,Ley Orgánica de Municipalidades.
/ Ley N" 27 444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
/ Ley N" 28927 Código Civil.

/ Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios

BASE LEGAL

1. Estudios Universitarios o técnicos, en administración, educación, turismo y hotelería u otras

carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia de 01 año en labores similares.

lvlanejo de informática a nivel intermedio.
2
a

4 Capacitación especializada en el área

1. Promover el desanollo económico y sostenible de la provincia Daniel Alcides Canión en función de

los recursos d¡sponibles y necesidades de la actividad empresarial.

2. Promover y organizar actividades para fomentar la actividad turíst¡ca, relacionado con la artesanía

local y h gástrónomia en el ámbito'provincial en coordinación con las entidades públicas y privadas.

3. Apoyar en la elaboración y sistematización del Inventario Turíslico de la

Provincia Daniel Canión.
4. Proponer la puesta en valor los recursos y circuitos turísticos de cobertura

prÑincial en coordinación con el Gobiemo Regional y Nacional

5. Apoyar en la elaboración del Plan de l\4arketing Artesanal, Turístico.y

Gadtronómico, propiciando la inversión privada en la Provincia

6. Coordinar la promoción y otganización de las ferias permanentes artesanales,

gastronóm¡cas en coordinación con las Municipalidades Distritales de la

;Irntrnjondo prtrrr 1000§1,,,:

SUB GERENCIA DE
pnovoc óru runÍs¡rc.q

CULII]RA Y PYMES

GERENCIA DE

DESARROLLO

ECONOMlCO
ñb#
q*b

ia¡-s}
(\..*4

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana"

TERMINO DE REFERENCIA

GENERALIDADES

GERENCIA ORGANICA

SUB GERENCIA DE PROMOCION TURISTICA CULTURA Y PYMES

ASISTENTE DE TURISMO

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

FUNCIONES DEL CARGO

a



+-É§p
DANIEI ALCIDgS

CANR¡OH

SI]B CEREN'IA DE

PRoMocroN TURisTrcA

CUITURA Y PYMES

Provincia Daniel Canión.

7. Promover el turismo sostenible de la provincia Daniel Canión y regular los
servicios destinados a ese fin, en cooperación con las entidades privadas,
0rganismos No Gubernamentales y la Cooperación lnternacional

8. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Promoción Turística, Cultura y PYMES.

NDIC CIAL

LUGAR DE PRESETACION DEL

SERVICIO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRÓN

(Jr. Jorge Chavez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES (A partir de la suscripción del Gontrato)

RETRIBUCION MENSUAL S/. 1.250.00 (Mil doscientos cincuenta con 00/100 Nuevos Soles)

SISTEMA DE CONTRATACION El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057
(Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicio -

cAs)

a,ffi
.i-':_ll ,qi¡P4

F¡mado daü¡@¡re !d Dl¡2

Fsdlá 1zÓ6m2c 17 rB 44 os:m

I tstr es ,,rna «rpra autcntrc¿ rmpr¡mrble dc uñ docúmerto electrónico árchivado en Ia Mun¡(ip¡lidad provincial dc
I or¡,el ,qlcid",, C¿rroñ. Jpl(¿ndo 1,, d,rpuesto p§. él Art 29 de D s 070 2013 PCM y Ia TFr(er.¡ D'sposr(¡ón

Complúrnent¿r¡ fin¡l del 0.5 026 2016 PCM 5u áutentrcrdad e ilrte¿r¡d¡d pueden s(]r coñlrastad¿s a tr¿vós de l¿

siguientedirecciónwebi httpsr//co n sultat¡amlte.munidaa,Sob. pe/ e lng re5á ¡ d o lá sig u iente rlave r 48CC 153 ¡T r ab oian d o p ar a l0D0S/

GERENCIA DE

DESARROTLO

ECoNóMrco



"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democrac¡a"

TER}1{I}{O DE REFERE}'ICIA PARA LA CONTRATACIO|I ADll{INISTRATIVA DE SERVICIOS

BASE LEGAL

1. Título Profesional Univers¡tario en administración, economía, ¡ndustrias alimentarias, zootecnia,
educación u otras carreras afines a las funciones del cargo.
2. Experiencias de 02 años en administración pública,

acitación es cializada en el área.

a) Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comercio ambulatorio en el

distrito.
b) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulator¡o, hig¡ene y ordenamiento del

acopio, d¡stribuc¡ón, almacenamiento y comercialización de alimentos y bebidas, a niveldistrital,

en concordancia con las normas provinciales.

c) Realizar el control de pesos y medidas, así como el del acaparamiento, la especulación y la
adulteración de productos y servicios

d) Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, term¡nales pesqueros y

locales similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para

garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humano.

e) Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, según g¡ro

del negocio, informando periódicamente de los mismos a la Gerencia de Administración

Tributaria.

0 Otorgar l¡cencias para la apertura de establecim¡entos comerc¡ales, industriales y de servicios.

g) F¡scalizar las activ¡dades económicas con el f¡n de verif¡car el cumpl¡m¡ento de las obligac¡ones

de los t¡tulares de las l¡cenc¡as de funcionamiento.
h) Emitir actos admin¡strat¡vos en el ámb¡to de su competencia.

i) Las demás que le asigne la Gerencia de Desarrollo Económico en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

DURACION
CONTRATO

DEL 3 MESES (A partir de la suscripción del contrato)

SISTEMA
CONTRATACION

GENERALIDADES
ENTIDAO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIO N

GERENGIA ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
OFICINA SUB GERENCIA OE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
CARGO O NOMBRE DEL
PUESTO

SUB GERENTE

OBJETIVO DE SERVICIO Contratar los servicios de una (01) SUB GERENTE, para prestar
servicios en la Sub Gerencia de Licencias y Autorizaciones - Gerencia
de Desarrollo Económico de la
Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión.
r' La Constitución Polít¡ca del Perú.
/ Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
/ Ley N" 27444 Ley de Proced¡m¡ento Admin¡strativo General.
/ Ley N" 28927 Código Civil.
/ Decreto Leg¡slat¡vo N" 1057, Rég¡men Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.
PERF IL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

FUNCIONES DEL CARGO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DELUGAR
PRESETACION
DEL SERVICIO

I\¡UNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES
(Jr. Jorge Chávez S/N - Distrito de Yanahuanca)

CARRION

El sistema de contratac¡ón, será bajo el Decreto Legislat¡vo
'1057 (Régimen Especial de Contratación Admin¡strat¡va de Servicio -

DA§I§L ALCICIE$
cARRI$i{

NT AGO BIVERA Jaime FAU

:[: r7 ó6.2026 is:]1:s6 o5:oo

DE

CAS)

l
f .i,rDr,i.n OOO(g& ¡Trabajando parafüüA§W



f'Sü,**t
:',;ti

;;*,r.,$

"Año de la Esperanza y el Fortalec¡m¡ento de la Democracia"

DE

3 MESES (A part¡r de la suscripción del Contrato)

DE El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo
1057 (Régimen Espec¡al de Contratación Administrat¡va de Servic¡o -

TER}i{INO DE REFEREi{CIA PARA LA CONTRATACIO|.I ADl'tINISTRATIVA DE SERVICIOS

GERENCIA ORGANICA
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y FISCALIZACION MUNICIPAL

BASE LEGAL

PERFIL DEL PUESTO / REOUISITOS MINIMOS

Normar, regular y organizar los sistemas de señalización del tÉnsito urbano peatonal y vehicular

Organizar y reglamentar del transporte público de pasajeros urbano e interurbano y de carga en la proüncia.

Mantener actual¡zado el registro prov¡ncial del transporte terrestre de vehículos y conductores.

Coordinar con Ia Policía Nacional la ejecución de acciones de contrcl sobre las condiciones de seguridad y

operatividad de los vehículos, especialmente los de servicio público.

Normar y regular el transporte terrestre urbano de carga y descarga.

Elaborar, actualizar e informar a los organismos competentes el registro de sanciones del conductor por

infracciones al reglamento de tránsito.

Otorgar autorizaciones para los servicios de transporte escolar, de trabajadores del sector privado segÚn

corresponda.
Otorgar autorizaciones para el servicio de carga, mudanza y transporte de materiales de construcción y

otros.
Otorgar autorizaciones para baja, sust¡tución, incremento y renovación de flota vehicular para el servicio de

transporte público
Fiscalizar y hacer cumplir las 0rdenanzas de la Municipalidad

Otras funciones inherentes al ca o, que le asigne el Gerente de Desarrollo Económico

a
b

d

e)
0

s)

h)

i)

i)
k

GENERALIDAD ES
ENTIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
OFICINA
CARGO O NOMBRE DEL
PUESTO

SUB GERENTE

OBJETIVO DE SERVICIO Contratar los servicios de una (01) SUB GERENTE, para prestar
servicios en la Sub Gerencia de Transporte y Fiscalización Municipal. -
Gerencia de Desanollo Económico de la
Municipalidad Provinc¡al Daniel Alcides Carr¡ón.
r' La Constitución Política del Perú.
r' Ley N" 27972,Ley Orgánica de Municipalidades.
r' ley N" 27444 Ley de Procedim¡ento Adm¡nistrativo General.
r' Ley N' 28927 Código civil.
r' Decreto Legislativo N' 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

1. Título Universitario en administración, contab¡lidad, economía con conocimientos en el cargo.

2, Experiencia mínima de 02 años en la administración pública

3, Capacitación especializada en Circulación y Seguridad Viai.

4. Experiencia en labores de transporte y tránsito, capacitación especializada en circulación y

fiscalización.
FUNCIONES DEL CARGO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

IVUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRI
(Jr. Jorge Chávez S/N - Distrito de Yanahuanca)

N

DELDURACION
CONTRATO

$ r ü t i-. ilrolir'rjflr¡rjli ,nro T}DAS:¡:t¡

DAhll§L ALCt0E5
{A§Rl$lta

I\4UNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

LUGAR
PRESETACION
DEL SERVICIO

CAS)

SISTEMA
CONTRATACION

lt I ; ¡, Jr,. i¡ J, r-"; :..,¡..J l-.1,rr I : ¡ ii:t ú .:, !'Ll f ,'r: il ;lr.' :,:¡
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DANIEL ALCIDES

".",..s,#!*J9N

Año del Bicentenario, de 1a corsolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las
he¡oicas batallas de Junín y Ayacucho"

TERMINO DE RT,FERENCIA PARA LA CONTR{TACION ,ADMINISTRATIVA DE SERYICIOS

Fnñrdo dioir¡lmoñro Do¡ DUEÑAS

Fádl, 17 ó6 2026 r6:s5:i6 os:m

GENERALIDADES

GERENCIA ORGANICA GERENCIA DE DI-,SARROLLO ECONON,{ICO

OFICINA

CARGO O I{OI,IBRE DEt PTTSTO
SECRETARIA

OBJITIVO DE SERI'ICIO

Contratar los servicios de UNA (01) SECRETARIA, para prcstar seruicios en ia Sub

Gerencia dc Tlansporles y Fiscalización Municipal dc la Municipalidad Provmcia:

Daniel Alcrdes Camón.

BAST, LEGAL

y' La Consftución Política del Peru

/ t¿y N" 27972, Ley Orgránica de Municipalidades,

r' f"y N" 2?444 Ley de Procedimiento Arlrnids[ativo General.

/ Ley N" 28927 Codigo Civil.y' Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especial de Confatación Administativa

de Servicios

PERTIL DIL PUISTO / REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo de secretaria ejecutiva o con cstudios superiorcs dc Carrcras Profcsionales afines

2, enplia experiencia en labores adminisüativas de oficina.

3, Conocimientos básicos de computación.

4. Expenencia minima de 01 año en cargos similares.

FUNCIONES DIL CARGO

1 . Coordinar y organizar 1a agenda diaria de la Ofrcina, programando o concefiando la realización de las actividades.

2. Organizar y actualizar los registros, directorios telefónicos y demás documentación necesaria para el funcionam:iento de la

Oficina.

3. Atender y efectuar llamadas telefónicas, comunicaciones ele¿trónicas y similares, registrarlas e informar para los efectos

peninentes.

¿1. Atender a los usuarios, funcionarios y autoridades en los asuntos conespondientes a la Sub Gerencia, que se encüetrtren en

támite.

5. 5. Recibil, revisar, fechar, foliares documentos, finnar los cargos de recepción; y efectuar los registros cor€spondientes

mediante el sistema establecido.

GERENCIA DE

DESARROLLO

ECONÓMICO

SUB GERENCIA DE

fRANSPORTES Y

HSCALTZACTÓN

N,lUNICIPAL

,1llll ffi $$ 4,"*,,1a fiana* Agntnr.nt

ti¡ e', unr copidiruténti¿¿ impnmiblc d¿ un docunento electróñrco ¿rchivado eñ ln Munr(ip¿hd¡d Prov¡r,ri¿l de

r¡ie Alcide, C¡rirj¡, ¡plic¿ncio lo di\rnre.fo por cl Art. 75 dc DS. 070 7013 PCM Y l¡ Tercsro Oi5porición

n+\..últr:l .

e{¡}»

rl

ENTIDAD MUN]CIPALIDAD PROVINCIAL DAN]EL ALCIDES CARRION

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y FISCALIZACION MI]I..IICIPAI

Complementarin F¡náldel D.5. O26-2016-PCM. Su ¿utenticidad e rñtegr¡d¡d pueden ser aontr¿stad¿5 ¡ través de la

siguÍ€nté dire.ción web: httpsj//consr¡ltatrahite.mun¡dác.gob.pe/ e iñgres¿ndo la raguicnte clave: )C1LCQ0 ¡Trobaiando paraTfiD}[
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"Año del Ricentenario, de 1a consolidación de nuestra Independencia, y tle 1a conmemoración de 1as

heroicas batallas t1e Junín y Ayacucho"
,madódqÉme¡ e pD, DUEñaS

SUB GERENCIA DE

TRANSPORTES Y

TISCALIZA'ION
MUNICIPAL

1lly.S'G'J Organizar y haccr cl dcspacho de documentos, tramitar y distnbuir la documentación que 11ega o se genera en la Oficina;

así como rcalizar el control, archivo y scguimicnto de los rnismos.

7. Redactar documentos c0m0 ca as, informes. oficios, memorandos. citaciones y otros de acuerdo a indicaciones deijefe.

8. AdminrstraL, organizar y mantcner ac¡ualizado el archivo de 1a Ohcina.

9. Asegurar la provisión de los bienes y senicios necesarios para el buen funcionamiento de la 0tlcina.

10, Las demás que le asigne ei¡efe de la Sub Gerencra de Transportes y Fiscalización l\lunicipal. y que sean de su

competencia.

MI]NICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL AICIDES CARRIÓN

(Jr, Jorge Chávez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES (A pfftir de l¿ suscripción del C0trtrato)

RXTRIBUCION MENSUAI S/. 1.300.00 (Mil trescientos con 00/100 Nuevos S0le0

SISTEMA DE CONTRATACION El sistema de conhatación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

Especial de Conhatación Administrativa de S€rvicio - CAS)

E5t¿ €\ Lrn¿ copi¿ aukrnlic¿ lmprimible de un do.umento ele.trórico ¿rchiv¡do en 1a Mun¡cipalid¡d Provinci3l de
l)Ánie1 Akider C¡rrión, .pli!¡rrd.r lo di,ipuniio por ol Art. 25 cle D.S. 070 201!l PCM y l¡ TBrrer¡ nisposicióa
Complemeñtarid linlrl del D 5. 026'2016-PCM. §u autc¡i¡i:rdaC e inle8rd,rd p!eden ier coñtrart¡d¡s ¿ tr¿vés de l¿

s¡guieñ1o dir€cción wetri http§://cohrultatramite,munida..Bob.pe/ e iqgres¿ndo la siB{rieñte cl¿vE:XZILCQ0 ¡T r ab ai an d o p ar o T0D05y,

€IRENCiA DT

DESARROLLO

TCONOMICO

,i-*:é{
E*&.;!*

CONDICIONIS ESENCIALT,S DEL CONTR{TO

LUGAR DE PRESETACION DEL

Sf,RvICIO

|.

m
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DANIEL AI.CIDf,S
CARRI{,N
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Ftrmado d'o rárñant6 od' oLEñas
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SUB GERENCIA DE

TRANSPORfES Y
FlscALtzAClóN

MUNICIPAL

GENERALIDADES

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GIRENCIA ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

OFICINA SIJB GERINCIA DE TRANSPORTES Y FISCAIIZ{CION MI.JNICIPAL

CARGO O NOMBRE DEL PIJ'ESTO
INPECTOR DE TRANSITO

OBJETIYO DE SERVIüO

Conhat¿r los servicios de un (01) INSPECTOR DE TRANSITO, para prestar servicios

en la Sub Gercncia de Transportes y Fiscalización Municipal de la Municipalidad

Provincial Danicl Alcidcs Canión.

BASI L[GAL

/ La Conshtución Política del Peru.

/ Ley N" 2?972, Ley 0rginica de Municipalidades.

r' Ley N" 2?444 Ley de Procedimiento Adminishativo General.

/ Ley N" 28927 Código CiüI.
/ Decreto Legislativo N' 1057, Régimen Especial de Contratación Administrativa

de Servicios

PERFIL DEL PUESTO / RIQUI§]TOS MINIMOS

1. Secundaria o primaria completa

2, Experiencia dc 03 meses en labolcs similares

IUNCIONE§ DEL CARGO

I E t¿ es un,r copL,r ,rutcnt,cJ rñpírÍ ble ,lc !n doci.rmsnto e ectrónico i¡,(hivado en l Municip¡lid¡d provincl¡l de
t nrfrcl All:r¡F' a¿ríon, ¿plir,rndo lu drrt¡resto por cl Art. ?5 dc D.S. 070 ?013 FCIVI y l¡ ferrel¿ Diiposiclúr

Complementaria Fin¡ldel D.S. 026-2O16-PCM. Su ¿uteñticidad e integr¡d¡d púeden ser contrastad¿s a tr¿vés de i¿

sig¡rienle dirección weh: https://consultatramite.munidác.gob.pe/ e ingresando la siguiente clave: XZlLCQ0 ¡T r ab aj an d o W r a f OD\S'y'

GEREÑCIA DE

DESARROLLO

EcoNóMrco

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la comnemoración de las
heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

TERMINO D[ RT,TERINCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SER\ICIOS

l

l. Inspeccionu la conecta aplicación de tarilas y disposiciones diversas sobre hansporte público.

2. Controlar el movimiento de pasajeios y realizar enfevistas y encuestas para deteminar el coste de1 ['ansportes.

3. Efectuar inspeccmnes a empresas de hansportes de pasa.jeros, cargas y comités de automóviles, a fin de comprobar la conecta aplicación

de tanfas, cumplimiento de horarios y rutas delreglamento vigente.

4, Revisar expedientes sobre tramitación de solicitudes de concesiones, ampiiaciones, modifrcaciones incremento de flota para el transpol't§

depasajero o carga a nivel provincial, regional, nacionaie intemacional.

5, Otras funciones que Je asigne el Sub Gerente de Transporte y liscalización Municipal
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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

OLJEÑAS

"E"

SUB GERENCIA DE

TRANSPORTES Y

FISCALIZACION

MUN!CIPAI

t5'r0¡¡5

CONDICIONIS f,SENCIALDS DIL CONTRATO

LUGAR D[ PRISETACION DEt
SERVICIO

MT]NICIPAIIDAD PROVINCL{L DANIEL ALCIDES CAIRIÓN

(Jr. Jorge Chávez S/N - Dhhito de Yanahuonca)

DURACION DIL CONTRATO 3 MESES (A p¡rir de h su$cripción del Conh¡to)

RETRIBUCION MENSUAL S/. 1.150.00 (un mil ciento cincu€nta con 00/100 Nuevos Solt$

SISTEMA DE CONTRATACION El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicio - CAS)

;Irobnf onrlo pnrri IODOSI

GERENCIA DE

DESARROLLO

EcoNóMtco
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"Año de la recuperación y consol¡dación de la eco
fr{ [Jffl n&f; ! ),, u nt, c !¡ (íi ¡t, ¡,, /, ü,,itu lrn < n t,

ngmía peruaná"

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

oRDlNó oh2 s5iumro r^u

rh¿ 17tu 2026 ra$ lr -o5'oo

OÑES

GENERALIDAÜES

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

6EREI.f CIA ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

OFICINA SUB GERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

CARGO O NOMBRE BEL PUESTO VIGILANTE DEt MERCABO MUNIC¡PAL

OBJETIVO DE SERVIEIO

Contratar los servicios de una (01)VIGILANTE DEL I'/ERCADO, para prestar

seru¡cios en la Ofc¡na de la Sub Gerencia de Licencias y Autorizaciones de la

Municipalidad Provincial Daniel Alc¡des Canión.

BASE LEGAL

/ La Constitución Polltica del Peru.
/ Ley N'27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
r' Ley N'27444 Ley de Procedimienh Adm¡nistrativo General.
/ Ley N" 2€927 Codigo Civil.
/ Deüeto Legislativo N" 1057, Rég¡men Especialde Contratación

Administrativa de Servicios.
PERFIL PUESTO I REQUISITOS MINIMOS

1. Educación Primaria completa o Educación Secundaria inmmpleta

2. Experienc¡a en servicios de vigilancia.

3. Predispos¡cion para efeduar Ia función.

FU CIONES CARGO

1.

2.

3.

4.

5.

b.

Custodiar y dar seguridad a todas las instalaciones del Ulercado Municipal en los tumos que se le programa

Realizar {a limpieza y mantenim¡ento de Ias instalaciones del Mercado Municipal,

Verificar a todas las personas sobre las pertenencias que trae consigo al momento de ingresar y salir de las

instalac¡ones del Mercado Municipal.
Participar en los eventos, ceremonias y actos protocolares de Ia Municipalidad.

Cumplir eskictamente cor el R0F, MoF, reglamento intemo de tfabajo y el mdigo de ética de la función pÚblica.

Las defl'rás funciones que le asigne el Subgerente de Licencias y Autorizaciones.

CONDICIOI'IES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESETACION DEL

SERVtCtO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARR

(Jr. Jorge Chavez SIN - Distrito dé Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 I,IE§ES (A partir de ]a suscripc¡ón del Contrato)

RETRIBUCION MENSUAL S/. 1.150.00 (mil ciento cincuenta con 00/100 Nuevos Soles)

Si$TEMA DE COHTRATACION EI sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057

Espec¡al de Contratacién Administrat¡va de Servicio -CAS)
{Régi en

I ll.rrirr,] ¡l¡r:1r'r (¡,ii¡;,. ¡ilirr¡rrl,r lü rJ¡\ft,.'i13 r,,,r ,i Ar! ,5 4t Ú9 A1i 2":rl.t PC¡,4 \' f.r Ter¡cr¡ 0r!,ü¡r1(¡4¡
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DESARROLLÚ

ECONO|viICO

6EAENCiA DE
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BASE LEGAL

PERFIL DEL PUESTO / REOUISITOS MINIMOS
GOHD ANÓ DLAz S]iUÚ dO FA

GENERALIDADES

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOIVICO

OFICINA SUB GERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

CARGO O NOMBRE OEL PUESTO VIGILANTE DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

OBJETIVO DE SERVICIO

Contratar los servlcjos de una (01) VIGILANTE DE CEMENTER¡o, par¿¡ prestar

servicios en Ia Oficina de la Sub Gerencia de L¡cencias y Autorizac¡ones de la

Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión.

/ La Constitución PolÍtica del Peru.
/ Ley N'27972, Ley Orgánica de l\,4unicipalidades

r' Ley N' 27444 Ley de Proced miento Administrativo General.
r' Ley N"28927 Código Civil.

r' Decreto Legislatvo N" 1057 Régimen Especial de Contratación

Admin¡strativa de Servicios.

1. Educación Primaria completa o Educación Secundaria incompleta.

2. Experiencia en servicios de vigilanda.

3. Dreo,spos c on para e'ectr.:ar la flnclón

FUNCIONES DEL CARGO

1. Custodiar y dar seguridad a todas las instalaciones del Cementerio Municipal en los turnos que se le programa,

2, Rea izar la impieza y mantenimiento de las instalaciones del Cementerlo Municipal.

3, Vetficar a iodas las personas sobre las pertenencias que trae consigo al momento de ingresar y salir de las

instalaciones del Cementerio,
4. Participar en los eventos, ceremonias y actos protocolares de la ¡,4unicipalidad.

5. Cur¡plir estrictar¡ente con el ROF, IVOF. reglame¡to interno de trabalo y el código de etica de la función pública.

6. Las demás funciones que le asigne el Subgerente de L cencias y Autorizaciones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

tr¡riHrlcrpRr-rono pRovlt'tcnl ÓArutrr nlct0rs cnnRtÓtil

(Jr, Jorge chávez SIN - Distrito de Yanahuanca)

LUGAR DE PRESETACION DEL

SERVICIO

3 [¡ESES (A partir de la suscripción del Contrato)

S/, 1.150.00 (mil c¡ento cincuenta con 00/'100 Nuevos Soles)RETRIBUCION MENSUAL

Elsistema de conkaiación, será bajo el Decreto Legislatvo 1057 (Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicio - CAS)

SISTEMA OE CONTRATACION

SIJB GERENCIA DE

L!CÉNCIA5 Y

AIJTORIZACIONES

GERENCI¿\ D[:
IJESARROLLO

ECONON4ICO
iBrdr
§lf¿,

í)3.Nls i ¿i.qrDt9
lA,'.'lrl()t{

rl=#h
(i+i*

"Año de ¡a recuperación y consolidación de la

TERMINO OE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

tst¡ e5 tr¡¡ Lopi¡ r!tf.nti.¡ iñprlmible do un do.umPnto L'lectronil-o ¿rchrvndo en la Murri.ip¿lid¡d lróvirr.i¡l de
D¡rlol al(ides C¡rrión. npli¿:.¡ndo lt) dl\pnpsro lor ol A¡1. ;5 d¡ I)S o¡0.1011 pCl\'l r ia Teft{:ri¡ ni{péri{:rlxn
Conrpkrme¡tana Finnl del D.5 016'2016-P{:l\1. sLr autenlicidnd e ihtegrid¿d pueder ser cofilrast¿d¿! ¡ través dc 1a

riguiente dirección webi https://consultalramite"mu ida(.gob,pe/ § ingfes¿ndo l,r siguicnte alave: T0AOGSV

DURACION DEL CONTRATO

;Irnlrjandopflrff mfü#
I



GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS

SOCIALES Y PROMOCION DE LA
SALUD

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
GENERALIDADES

ENTIDAD [/UNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIET ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

OFICINA
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y PROMOCION DE LA

SALUD

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO SECRETARIA

OBJETIVO DE SERVICIO

Contratar los servicios de una (01) SECRETARíA, para prestar servicios en la

Oficina de la Sub Gerencia De Programas Sociales y Promoc¡ón de la Salud

de la Municipalidad Provincial DanielAlcides Carrión.

BASE LEGAL

,/ La Constitución Política del Perú.

/ Ley N' 27972,ley Orgánica de l\.,lunicipalidades.
/ Ley N" 27444 Ley de Procedimiento AdministraUvo Ge¡eral.
/ Ley N"28927 Código Civil.
/ Decreto Legislativo N" 1057 Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / REOUISITOS MINIMOS

1. Profesional Universitaro o lécnico en educación, salud y carreras inherentes a las funciones inherentes

a las funciones del cargo,
2. Capacitación en el área alimentaria y nutrlcional

3. l\lanejo de computación a nivel intermedio.

4. Experiencia minima de 01 año en labores similares

5. En caso de no contar con titul0 profesional, debe poseer una combinación equivalente de formación y

expenencra
FUNCIONES DEL CARGO

'1. Recibir, revisar y archivar la documentaclón clasificada.

2. Redactar documentos inherentes al despacho de la Subgerencia de Salud y Programas Sociales.

3. Realizar actividades de apoyo en la actualización de diagnóstico, elaboración de Planes, pro§ramas y

proyectos, asignación de recursos, vigilancia y control en todo lo atinente a Subgerencia de Salud y

Programas Sociales.
4. Revisar y preparar la documentación para la firma respectiva.

5. Coordinar, cl.rstodiar los benes y recursos de la oficina y coordiÍtar la distribución de los msmos con el

Subgerente de Salud y Programas Sociales.

6. Coordinal y organizar 1a Agenda del Subgerente de Salud y Prograrnas Sociales de acuerdo a

disposiciones generales, asÍmismo orga¡izar y actualizar directori0s y docur¡entación respectiva

7. organlzar y hacer e despacho, colocar sellos, tram tar y distribulr la documentación o expediente que

llegan o se genera en la Subgerencia de Salud y Programas Sociales, asÍcomo realzar el control y

seguimiento de los mismos o arch¡vando en forma diaria cuando corresponda.

Otras funciones que le asigne el Subgerente de Salud y Programas Sociales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

IVUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRI N

Jr. Jorge Chavez S/N - o¡str¡to de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 [¡ESES (A partir de la suscripción del Contrato)

RETRIBUCION MENSUAL S/. 1.300.00 (Mil Trescientos con 00/100 Nuevos Soles)

SISTEMA DE CONTRATACION El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

cial de Contratación Administrativa de Servicio - CAS)Espe

,;) fu u ,.. ;i rriirr: irirrrl* I.rrrl F¿i$S.SJ

IüUNICIPALIO,iD PiICV¡NCI,|.L

T}ANIEt ATCIDE§
CAPRIóltl

Gc$i¿¡ Fdir2o?3- TorE i:*
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Slf-..{P

'FNEL 
O ENF OUEZ JUA¡ JE5Ú3

8.

LUGAR DE PRESETACION DEL

SERVtCIO

1r. Jotge chavez S/N Oiit¿ir() de )'enatllusnce
PROVINCIA OANIEL ALCIDES CAPRIÓN



DANIEL ALCIDES
CARNIÓH

C¿5rlon L(l'l 2o:)3 7o?ii "iB

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

'iNELló 
ENRldlE? JLm J*ú

:há 17 fu 2026 r3:1¿132.os:oo

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE PROGRAIVAS SOCIALES Y PROMOCION DE LA

SALUD
CARGO O NOMBRE DEL PUESTO

OBJETIVO DE SERVICIO

Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE DE ALt[ACEil, para

prestar servicios en la Oficina de la Sub Gerencia De Programas Sociaies y

Promoción de la Salud de la l\,4unicipalidad Provincial DanielAlcides Carrión.

BASE LEGAL

r' La Constitución Política del Perú.
/ Ley N" 27972, Ley orgánica de ¡/unicipalidades,
/ Ley N" 27444|ey de Procedimiento Administrativo General.
/ Ley N'28927 código Civ¡|.
r' Decreto Legislativo N' 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servic¡os,

PERFIL DEL PUESTO / REOUISITOS MINIMOS

1. Estudios super¡ores o Educac¡ón Secundaria completa

2. Capacitación especializada en sistema de almacén.

3. Experiencia mÍnima de 01 año en labores similares.

FUNCIONES DEL CARGO

1. Controlar el inventar¡o fÍsico y valorizado del almacén de la Subgerencia de Salud y Programas

Soc¡ales, a través de tarjetas vis¡bles de almacén y Kardex, respectivamente.

2. Precisar, consignar la distribución de bienes en las diferentes áreas de la Subgerencia de Salud y

Programas Sociales, mediante la elaboración de pedidos de comprobante de salida y formulación de

estadística para la programación, adquisición y distribución de bienes.

3. Distrlbuir en forma racional conforme a sus caracteristicas y requerimiento de artículos que existen en el

Almacén de la de la Subgerencia de Salud y Programas Sociales.
4. Mantener al d¡a Ia documentacién para su posterior confrontación al momento de realizar el inventario.

5. lngresar y despachar los pedidos de comprobantes de sal¡da de almacén.

6, l\lantener informado a la Subgerencia de Salud y Programas Sociales sobre el movimiento diario en el

almacén.
7. Clasilcar y codificar los materiales para su rápida identifcación,

8. Es responsable de la conservación y custod¡a de los materiales existentes en el almacén.

L Establecer diagnósticos de seguridad para el resguardo y conservación de materiales puestos baio su

responsabilidad.
10. Realizar el inventario diario y periódico (semanal, mensual) de los materiales de almacén.

11. otras funciones que le as¡gne la Subgerencia de Salud y Programas Sociales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CARR¡ONI\,IUNICIPALIDAD PROVINCIAT DANIEL ALCIDES

(Jr. Jorgo Chavoz SIN - D¡strito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES (A partk de la suscripclón del Contrato)

RETRIBUCION MENSUAL

SISTEMA DE CONTRATACION El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 {Régimen
Especial de Contratación Admlnlstrativa de Servlclo - CAS)

OüO(e O ¡Trobaiando paraTODOSy?

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS

SOCIALES Y PROIáOCION DE LA
SALUD

T\

I

,c¡á-61

rl{¿,

GENERALIDADES

OFICINA

RESPONSABLE DE ALMACEN

LUGAR DE PRESETACIOI{ DEL

SERVtCtO

S/. 1.300.00 (Mil Trescientos con 00/100 Nuevos Soles)

lr. Jotge Chove./- 5/N D¡stt'ito clt, Yat.(rhuonce
PqOVINCIA OAN'gL ALC'DEs CÁPFIÓN



M (,] Ñ I CI PALI DAD PROVINCIAL
GERENCIA DE

DESARROLLO §OCIAL

SUB GERENCIA OE PROGRAMAS

SOCIALES Y PROMOCION DE LA
SALUDDAilIEL ALCIDES

CANRI6N

**s
§¡ie&

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

cñs: ¡7Ó6.2026 13:50'3¡.05'00

GENERALIDADES

ENTIDAD

GERENCIA ORGANICA

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO DIGITADOR DE ULE

OBJETIVO DE SERVICIO

Contratar los servicios de un (01) DIGITADOR DE ULE (UNIDAD DE LOCAL

EMPADRONADOR), para prestar seryicios en la Oficina de la Sub Gerencia

De Programas Sociales y Promoción de la Salud de la Municipalidad
Provincial Daniel Alcides Canión.

BASE LEGAL

r' La Constitución PolÍtica del Peú.
t Ley N" 27972, Ley Orgánica de Mun¡cipalidades.
r' ley N'27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
/ Ley N'28927 Código Civil.
/ Decreto Legislativo N" 1057, Régimen Especialde Contrataclón

Administrativa de Serv¡cios.

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

1. Estud¡os Superiores en lngeniería de Sistemas, Computación, lnformática, Telecomunicaciones u

otros afines a las funciones del cargo.

2. Experiencia en labores similares no menor de 01 añ0.

3. Capacltación en elárea especifica,

FUNCIONES DEL CARGO

'1. Planificar y ejecutar acciones de ¡ngreso de datos al Sistema Local de Empadronamiento de la

Provincia Daniel Carrión.
2. Establecer patrones de control y regulación sobre la objetividad y confiabilidad de los datos que

¡ngresa al sistema.
3. Participar del proceso de inducción que brinda la Coordinación ULE.

4. orientar en temas de la especialidad a los trabaiadores del área de ULE.

5. Mantener organizado el legajo fÍsico y virtualizado de los usuarios.

6. Elaborar informes periódicos al Coordinador ULE y al Subgerente de Salud y Programas

Sociales.
7. Las demás funciones que Ie asigne el Sub gerente de Salud y Programas Sociales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESETACION DEL

SERVtCtO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN

(Jr. Jorge Chavez S/N - Distr¡to de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES (A partir de la suscrlpclón del Contrato)

RETRIBUCION MENSUAL S/. 1.350.00 (Mil Trescientos cincuenta con 00/100 Nuevos Soles)

SISTEMA DE CONTRATACION Elsistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicio - CAS)

{¡ Üu'* ¡Traboj a n d o pa t0 TOnOSjil,

É1¡

D

I\,,IUNICIPAtIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

OFICINA
SUB GERENCIA DE PROGRAIVAS SOC1ALES Y PROIVOCION DE LA

SALUD

)r. Jotge Chalvez 5/N D¡ltrito de Yúnctltuotlco
ppovtNcta 0AN,É'L ÁLctocs caRnrÓN



DAT.!IEL A!.CISE§
cAR*rúry

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL

dv. B" L\

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIOADES

ENTIDAD IVUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN
GERENCIA ORGÁNICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

OFICINA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DE MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO

OBJETIVO DE SERVICIO
Contratar los servicios de una (01) Responsable de l\,'laquinarias y Equ¡po Pesado
para prestar serv¡cios en la Oficina de la Gerencia de Desarrollo llrbano y Rural de

Ia Mun¡cipalidad Provincial Daniel Alcides Carrión.

BASE LEGAL

PEN¡IÚEI FUESTO / REQUISITOS MfNIMOS

''T. Título Profesional lng. Civil o Técnico en Administración y/o Técnico en Mecánica Automotriz u otras áreas alnes a las

funciones del cargo.
2. Conocimiento de programas informáticos actualizados.
3. Experiencia laboral minima 02 años en labores afines en gestión municipal.

4. Experiencia en la administración de maqu¡naria

5, Amplia experiencia en conducción de persona

FUNCIONES DEL CARGO

1. Recibir, clasificar, registrar, dlskibuir y archivar los documentos inherentes a la Oflcina.

2. Apoyar en la redacción, distribución y archivo de los documentos que emite la oficina donde labora.

3. Velar por el mantenimiento óptimo, funcionarniento y limpieza de la maquinaria a su cargo.

4. Registra y archivar cronológicamente los acuerdos y decislones adoptadas en las reuniones de trabaio y de coordinaclón

intera que lleva a cabo elrele de la Ofcina.
5. Solicitar la dotación de materiales de escritorlo, muebles y equipos, ante la oficina correspondiente y custodiar su eficiente

utilización.

6. Velar por la seguridad el aseo, la conservación y el orden de los bienes, equipos, archivos e infraestructura asignados

r el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural?. Otras funciones inherentes a su cargo y las son emitidas po

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESENTACIÓN DEL

SERVICIO

¡/UNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRI

e Chávez S/N - Distrito de Yanahuanea
N

Jr. Jo
ón del Contrato3 ¡IESES artir de la suscriDURACIÓN DEL CONTRATO

s/, 1 500.00 Mil Quinientos con 00/100 Nuevos SolesRETRIBUCIÓN MENSUAL
El sistema de contratación, será baio el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

ecial de Contratación Administrativa de Servicio - CASEs
SISTEMA DE CONTRATACIÓN

r' La Constitución Politica del Perú.

"/ Ley N" 27972, Ley Orgánica de lVunicipalidades.
/ ley N" 27 444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
¿ Ley N" 28927 Código Civil.
r' Decreto Leg¡slativo N' 1057, Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

..,!:ri r-/a a¡r,!.:'.' Í/¡l L¡,r,ir,i.r aJ.' i'.¡¡rulr{,r(r¡rrr)
pt¿ovlN!*ti (JANIEt /lL('lDF5 c /lk\plc,N vtitt<'!,r., {:t\.ll t} O & @ ¡Trsbajanda para ffi§O§P



Iil
MUNICIPALIOAD PR OVI N CIAt

SUB GERENCIA DE RIESGOS Y DESASTRES

F*:{n
$É,,4

TÉRMINo DE REFERENcIA PARA LA coI.ITRATACóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

BASE LEGAL

'1. Bachiller en lngeniería Ambiental, Geologia, Economía, Admin¡stac¡ón y/o Titulo Tecnico en
Construcc¡ón Civil.

2. Experienc¡a genemlde res (03)años en el sector públim y/o privado.

3. Experlencia especÍfica de un (01) año como especial¡sta, jefatuna u oficina de defensa civil y/o gestión

riesgos.
4. Cursos o acitaciones en Gestión de Ries os de Desastres r el INDECI

1 . Dirigir, adminbtr y conducir la gestión operativa del Cenko de Operaciones de Emergencia Prov¡nc¡al

(coEP).
2. Supewisar, evaluary coordinar las acciones ope¡ativas y técnicas vinculadas a las actividades delCOEP,

en concordancia con la nornatrvidad vigente del SINAGERD.

3. Coordinar la articu¡ación y funcionamiento de los módulos operativos del CoEP.

4. Realizar el seguimiento permanente de la ocunencia de peligros, peligros inminentes, emergencias y

desastres en el ámb¡to de la provincia.

5. Realizar el seguimiento y mantener actualizada la información relac¡onada con la situación operativa y el

avance presupuestaldel COEP, incluyendo las modificaciones presupuestales efectuadas.

6. Consolidar, analizar y articular información técnica y situacional para la toma de decisiones informadas

de las entidades que integran eISINAGERD,

7. Revisar, validar y aprobar el contenido técnico de los productos elaborados por los módulos del COEP,

disponiendo su remis¡ón a los niveles correspondientes.

8. Gesüonar y mord¡nar con el ente rector y asesor, asícomo con las entidades de primera respuesh y

entidades técnico-cientificas, el intercambio oportuno y preciso de información ante la ocurleflcia de
peligros. emergencias o desastres.

9. Evaluar, coordinar y proponer acciones de mejor contínua vinculadas al desempeño y funcionamiento

del COEP.
10. Coordinar, cuando corresponda, el apoyo, asistencia técnica e intervención de las entidades rectoras,

asesoras, de primera respuestry entidades cienlífico-técn¡cas, asícomo la intervención de las entidades

de primera respuesta
ecutar otas funciones inherentes al ca en el marco del Resolución l\4inisterial N"258-2021-PCtú,

ñado diolla Ee¡ie po' PAFIÑo

:h.. 17ó6 2026 17 52.tl .osoo

I l. E 0

LUGAR DE PRESETACION DEL

SERVICtO

GENERALIDADES

GERENCIA ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

SUB GERENCIA DE RIESGOS Y DESASTRES

COORDINADOR DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA
PROVINCIAL - COEP

OBJETIVO DE §ERVICIO

/ La Constitución Política del Peru.
r' Ley N' 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
r' Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
/ Ley N'28927 Codigo Civil.
/ Decreto Legislat¡vo N" 1057, Régimen Especial de Contratacón

Administrativa de Servicio.

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

FUNCIONES DEL CARGO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

IVUNICIPALIDIO PROVINCIAT DANIEL ALCIDES CARRI

(Jr. Jorge Chavez S/N - Distrito de Yanahuanca)
ÓN

3 meses A partir de la suscripción delCo ratoDURACION OEL CONTRATO

RETRIBUCION MENSUAL S/, '1.500.00 (Mil Quinientos con 00/'100 Nuevos Soles)

SISTEMA DE CONTRATACION El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo '1057

(Régimen Especial de Contratac¡ón Adm¡n¡strativa Servi cio . CAS

O&O(o@ ¡Trobo¡ando paroTODOSy?

w

DANIEL ALCIDES
CARRIóN

n

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIONENTIDAD

OFICINA

CARGO O NOMBRE DEL PUESTO

Contratar los servicios de un (01) COORDINADOR COEP, para pestar
servicios en la Sub Gerencia de Riesgos y Desastres de la Municipalidad
Provincial Daniel Alcides Canión.

Jr. Jorgc Chavcz S/N Dist¡lto de Yanahuqnco
PPAVINC'A, D.ANIEL ALCIbES CAPPIÓN



MUNTCfPALIDAO F&OVI N CI AL

DAIIIIEL ALCIDE§
cAnRlÓil

Gestión 6dil 2o?3 - 2o26 e.- I

7,},li¡ r: lio \,'.:.1 i/N f.),31i,[{) (f,r' !¡.1r1(¡r)r.¡c,¡/1L

PPOVINC'A ÚANIEL AI.dDES trAIlRION

TERM¡No DE REFERENcIA PARA LA CONTRITACÉX ADMINISTRATMA DE SERVICIOS

GEN ADES

ENTIDAD [4UNICIPALIDAD PROViNCIAT DANIEL ALCIDES CARRI

GERINCIA DE DE,SARP,OLLO URBANO Y RURALGERENCIA OR NICA
DE PROYECTOSSUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y FORMULACIOFIC¡NA

ESPECIALISTA DE LA UNIDAD FORMUTADORACARGO O NOMBRE DEL PUESTO

Contratar los serv¡cios de un (01) ESPECIALISTA DE LA UNIDAD

FoRMUIADORA, para prestar servicios en la Sub Gerencia de Estud¡os y

Formulación de Proyectos de la Munichalidad Provincial Daniel Alcides

Carrktn.

OBJETIVO OE SERVICIG

"/ La Const tución Políticá del Perú.
r' Éy N" 27972,Ley Orgán¡ca de Municipal¡dades.

'/ Ley N'27444 Ley d€ Procedimiento Adminilrativo General.

/ Ley N'28927 Código C¡ül.
/ Decreto Legishüvo N' 1057, Régimen Espec¡al de Contratación

Ad ministraliva de Servicios.

BASE L§GAL

PUE§TO / REQUISITOS NIMOSPERFIL

o civil o emntmia u olras carreras af¡nes con las funciones del cargo

Experiencjá en esludios y en Formulación de Proyeclos,

Conocimientos amplios del Sislerfla Nacional de Inversión PÚblica

Experiencia de 02 años en cargos similares.

1

2

3

4

5

T lo profes¡onal en Arquitectura, lngenier

Mane de infornátims

Formular estudios de Pre inversión, enmarcados en los lineamientos de po

lnversión Pública, en el Plan Estratég¡m lnstitucional de caráder Muttianual, en los Planes de Desarrollo Local y en

las cúmpensaciones de su núel de gobierno.

Real¡zar, ctando mrresponda, las coordinaciones y consuftar con la enüdad respectiva para eütar la duplicidad de

proyeclos, como requ¡sito previo a la remi§ón delestudio para la evaluación de la oflcrna de Programación e

lnvérsiones. Está prohibido el fraccionamiento de proyecto§. baio responsab¡lidad de la Unidad Formuladora.

Fomentar la formulación de inversiones en el ámbito locál a f¡n de consoMar el Banco de inversione§.

Evaluar y partícipar en la pliorizacón de proyedo§ a induir en el Plan Anual de lnversiones.

Ejecutar'acciones de promoción, asistencja técnica, capacitacÍón, invesligación cientiflca y tecnologia en materia

de ingenieria y construcción c¡vil a nivel local.

Impulsar la ej,eorción de proyec'tos de ingenier;a y obras en la Provincia.

Elaborar el avance de la programacón y e¡eo.rción de los estud¡os realizados por Ias diversas modalidades.

Formular tos anteproyectos y proyectos de inversión de acuerdo a las necesidades determinadas en el ámb¡to del

Gobierno Local.

Promover a0lerdos y convenios para la formulación de ¡nwrsiones con otros niveles de gobierno Según las

competencias como ind¡ca la Ley orgánica de municipalidades,

Brindar apoyo técnico especializádo en los asuntos de su competencia,

Uülizar lécnicas estadisficas para establecer, controlar y verificár la capacidad de los procesos y las caracteristicas

de los servicios a su cargo. Proponer procedim¡entos modernüar la gestión de sus Unidad Orgánicá

Participar en transferencia de los proyedos.

Reformular ios expedientes técnims por observaciones de supervisión y/o inspector.

2

3,

4.

5

6
7

8

I

litica, en el Programa l\¡ultianual de

la Sub Gerencia de Estud¡os formuladón deüras funciones ele

10

11

12,

14.
CoNDlcroNES ESENcTALES DEL CONTRATO

e Chavez S/N - D¡strito de Yanahuanca
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El sistema de contratación, será baio el Decreto Legishtivo'1057 {Rég¡men
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DANIEL I[!.CIPES
CI\RRIÚN

GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO

Y RURAL

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATAC|ÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

iÉ*f1§
<¡44

Mótvo Soy ¿! auro' de1 do.rmenrc

GENERALIDADES

I\4UNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION
GERENCIA ORGANICA
OFICINA SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS
CARGO O NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE TÉCNICO

OBJETIVO DE SERVICIO
Contralar los servicios de un (01)ASISTENfe fÉerurcÓ, para prestar servicios en
la Oficina de Sub Gerencia de Obras Públicas de la Municipalidad Provincial Daniel
Alcides Carrión.
/ La Constitución Política del Perú.
/ Ley N' 27972, Ley Orgánica de l\¡unicipalidades.
/ Ley N' 27444|ey de Proced rniento Administrativo General.
/ Ley N" 28927 Código Civil.
/ Decreto Leglslativo N" 1057, Régimen Especialde Contratación

Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL FÚESio / REotJISIToS MiÑIMos

1. Profesional o con Estudios Superiores en áreas relacionadas con dibulo técnico
2. Capacitación espec alizada en dibujo técnico y artístico,
3. Contar con amplia experiencia relacionada al cargo.

FUNCIONES DEL CARGO

1. Realizar planos de replanteo de la zonlficación de áreas urbanas y el Plan de Desarrollo de Asentamientos H umanos.
2. Diseñar croquis, organ gramas, diagramas, cuadros estadisticos, señales informativas, signos convencionales e

ilustraciones de acuerdo a indicaciones.
3. Programar, supervisar o realizar trabajos de dibujos especializados de ingeniería, arquitectura y otros.

4. Desarrollar planos de estructura interpretando hojas de cálculo.
5. Correg.r y verifcar trabajos de oibulo.

6. Apoyar en labores de inspección de terreno.
7. otras funciones que le asigne el Subgerente de obras Públicas

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL
SERVtCtO

I\,,IUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN
(Jr. Jorge Chávez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACIÓN DEL CONTRATO 3 [¡ESES {A partir de la suscr¡pción del Contrato)
RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 1,300.00 (MilTresc¡entos con 00/100 Nuevos Soles)
SISTEMA DE CONTRATACIÓN El sistema de contratación será bajo el Decreto Legislativo 1057 (Régimen

Especial de Contratación Administrativa de §ervicio - CAS)

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

ENTIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

BASE LEGAL

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

; : .tt )t ¡-j !. Í. t :. r r | -,':, 1t.: !.),.,t t i i { :, 1< \,::} t *:r l t t)tlt t (::.1
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SU8 GEREIVC'A DE

L,QU,DAC,OTYES Y

IRAA/SFEREA/CIA DE OBRAS

TÉRMINo DE REFERENcIA PARA LA coNTRATAcIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVIcIoS

El sistema de contratación, será bajo el Decreto Legislativo 1057

(Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicio

Fdchar r! ¡¡1.20?6 0a sr:?0 05 0!
&lr#{
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GENERALIDADES

IVUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL ALCIDES CARRION
GERENCIA ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

OFICINA SUBGERENCIA DE LIOUIDACIÓN Y TRANSFERENCIA
CARGO O NOMBRE DEL
PUESTO

OBJETIVO DE SERVICIO
Contratal los servicios de un (01) asistente técnico, para prestar
servicios en la Subgerencia de Liquidación y Transferencia de la

Municipalidad Provincial Daniel Alcides Canión.

BASE LEGAL

r' La Constitución Política del Peru.
r' Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
r' Ley N" 27444ley deProcedimiento Administrativo General
r' Ley N" 2&927 Código Civil.

1. Estudios superiores de carrera de lngeniería civil
2. Titulado y colegiado de la carrera de ingeniería civil

3. Experiencia mínima de un (01) año a más en Sector pública y/o privada.

4, Curso de valorización y liquidación de obras públicas y prrvadas.

5. Diplomado en gestión púbica

6. Diplomando en BllV

Revisar documentación contenida en los expedientes administrativos a efectos de asegurar su

conformidad.

Apoyar en el control y registro la documentación emitida por la Subgerencia de Liquidación y

Transferencia.

Trasladar los expedientes con las resoluciones emitidas para su trámite correspondiente.

Recepcionar, almacenar, entregar e inventariar materiales y equipos de su competencia.

Apoyar en la preparación de informes técnicos correspondientes al área.

Elaborar informes y cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de la Sugerencia que

se le encargue.

Ejecutar actividades de recepción, clasiflcación, registro, dlstribución y archivos de docurnentos

técnicos.

Efectuar operaciones de registros contables y apoyar en elaborar cuadros de control.

Apoyar en la organización, gestión y mantenimiento del archivo documentario del área.

Efectuar seguimiento permanente de los documentos en trámite, preparando informes de

seguimiento al respecto.

Coordinar activrdades administrativas encargadas,

Prestar apoyo técnico y adrninistrat¡vo a las diversas operaciones que ejecuta el área.

1

2

3

4
5

o

7

8.

9,

10

11

12

13 Las demás funciones que le asigne la Subgerencia de Liquidación y Transfe rencta

LUGAR DE PRESETACION

DEL SERVICIO

IVUNICIPAL IOIO PNOVIruCNT DANIEL ALCIDES CARRIÓN
(Jr. Jorge Chavez S/N - Distrito de Yanahuanca)

DURACION DEL CONTRATO

RETRIBUCION MENSUAL s/. 1.300.00 Mil Trescientos con 00/100 Nuevos Soles

SISTEMA DE CONTRATACION

CAS

GERENCIA DE

DESARROITO URBANO

Y RURAL
n

ENTIDAD

ASISTENTE TECNICO

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

FUNCIONES DEL CARGO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

03 meses

Jt. Jarge Chüvez 5/tl D¡str¡to cle Yanahuanca
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